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ASIGNAVIMU VALDYTOJO KODAS: 291829870

1. APLINKOS IR I§TEKLIU ANALIZE

1.1 ISORES APLINKOS VEIKSNIAI

Politiné aplinka

Strategija parengta atsiZvelgiant i Europos Komisijos 2010 m. kovo 3 d. komunikata ,,Europa 2020.
PaZangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“
(http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LT:PDF), kitus
Europos Sajungos teisés aktus, susijusius su Svietimu.

Strategija remiasi Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju
istatyme ir Valstybine Svietimo 2014-2022 mety strategija.

Ugdymo institucijos Siandien turi pakankamai geras salygas bendradarbiauti su uZsienio Saliy
partneriais, keistis gergja darbo patirtimi, gaunama ES finansiné parama, padeda atnaujinti mokymo
baze, gerinti mokiniy ir darbuotojy buities sglygas. TaCiau Sie pokyciai visuomenéje kelia naujy
is3tikiy profesinio mokymo sistemai. Siandien labai aktualus tampa profesinio mokymo prestiZzo
gerinimas, mokiniy mokymosi motyvacijos didinimas.

Ekonominé aplinka

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro (toliau — Centro) finansiné buklé
priklauso nuo visos Salies makroekonominiy rodikliy. Pagrindiné Centro pajamy dalis gaunama is
valstybés biudZeto. Kiekvienais metais skiriama 1éSy ilgalaikio materialinio turto remontui,
mokymo priemoniy jsigijimui. Suprantama, jei Centras nedalyvauty ES struktiiriniy fondy
projektuose, galimybés mokymo programas apriipinti pagal Siuolaikinius technologijy reikalavimus
nebiity. Taigi vienas svarbiausiy finansavimo Saltiniy — dalyvavimas ES struktiirinés paramos
projektuose. 2006-2008 m. Centras vykdé projekta NR. BPD2004-ERPF-1.5.0-11-05/0032-03
,Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro infrastruktiiros gerinimas ir
mokymosi aplinkos modernizavimas.“ Projekto rezultatas - renovuotos kirpéjy, dekoratyvineés
kosmetikos ir aukliy specialybiy mokymo bazés bei jrengtas vaiky socializacijos kambarys (aukliy
pradinio praktinio mokymo bazé).

2011-2012 metais centras dalyvavo ,,Mokykly tobulinimo programos plius“ projekte Nr. VP3-2.2-
SMM-01-V-01-001 , Technologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktira.“ Siandien yra
atnaujinamos technologijy, gamtos ir meny mokymo priemonés ir jranga (jskaitant organizacine
technikq). 2013 m. Centras baigia vykdyti projekta, finansuojama pagal 2007-2013 m. Sanglaudos
skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto ,,VieSyjy paslaugy kokybé ir prieinamumas: sveikatos,
Svietimo ir socialiné infrastruktira® VP3-2.2-SMM-13-V priemone ,Profesinio mokymo

infrastruktiiros plétra.“ 2014 mety pradZioje bus sukurtas Aptarnavimo paslaugy sektorinis
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praktinio mokymo centras, turintis kokybiSka Siuolaikine mokymo baze. Tai atvers galimybes
kokybiskiau organizuoti profesinj mokyma.

Socialiné aplinka

Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy

suburti esminéms kompetencijoms ugdyti. Vis daZniau susiduriama su motyvacijos mokytis
stoka.Visuomenés pasitikéjimas Svietimu yra gana geras (pastaruosius penkerius metus svyravo nuo
40iki 50 proc., http://vilmorus.lt), taciau tai sudaro prielaidas ir dideliems likesciams — norima, kad
mokykla drauge su tévais ugdyty kirybiSkus Zmones, asmenybes, aktyvius Lietuvos valstybés
piliecius, iSmanancius valstybés ir kaimyniniy Saliy istorijq bei kultura, norincius siekti naujy Ziniy
ir tobuléti, gebancius prisiimti atsakomybe uZ save ir valstybe.

Svietimo paslaugy rinkai kelia grésme mazéjantis bendras viduriniy mokykly moksleiviy, taigi ir
biisimy profesinés mokyklos mokiniy, skaiCius — tai ypa¢ juntama nuo 2009 mety. Socialiniy
apklausy rezultatai, darbdaviy pateikti duomenys rodo, kad Siandien rinkoje pradeda triikti
kvalifikuoty aptarnavimo sferos specialisty, kurie yra rengiami profesinio mokymo institucijose.
Profesinio mokymo institucija, kaip mokymo paslaugos teikéja, turi orientuotis j vartotojg — mo-
kinj. Centre, priimant mokinius, atliekama jy apklausa (stojantieji pildo anketas), kurios tikslas —
iSsiaiSkinti mokiniy ltukescius, reikalavimus. Taip pat suZinoma, pagal ka stojantieji vertina
mokymo jstaiga. ISanalizavus apklausos rezultatus, priimami sprendimai, kaip pritraukti paslaugos
vartotojus, ka reikia keisti, tobulinti. Siandien ypa¢ aktualu turéti vidinés mokymo kokybeés
uztikrinimo sistema.Todél centro kolektyvas daug dirbo ir 2013metais GeguZés 17 dieng patvirtinta
centro vidinés kokybés uZtikrinimo sistema, kuri atitinka atitinka ISO 9001:2008/LST EN ISO
9001:2008 vadybos sistemos standarto reikalavimus. Sukiirus modernig praktinio mokymo baze ir
mokymosi aplinka bei papildomas socialines mokymosi sglygas, atsivers galimybés kokybiSkiau
organizuoti profesinj mokyma, praktines staZuotes, birelius, teikti testinio mokymo paslaugas.
Atnaujine profesine bei specializuota jranga, renovave esamus pastatus, susijusius su profesinés
veiklos organizavimu, garantuosime Centre besimokanc¢iy ir dirbanciy asmeny sauguma,
prisidésime prie teikiamy paslaugy kokybeés gerinimo.

Technologiné aplinka

Gyvename moderniyjy technologijy laikais. Spartus jy augimas ir kaita veikia ir profesinio mokymo
institucijas: nuolat turime perZiiiréti mokymo programas, atnaujinti mokymo jrangq ir priemones,
ieSkoti patrauklesniy mokymo metody ir biidy. Profesiniy mokykly absolventai turi biiti pasirenge
dirbti su nauja pramonés ir paslaugy jranga, naujomis medZiagomis. Rengiant kvalifikuotus specia-
listus daugiau galimybiy suteikia informaciniy technologijy jdiegimas ir jy plétra: pleCiamas profe-
sinio mokymo prieinamumas, garantuojama geresné mokymo/si medZiagos sklaida, atveriamos

neribotos informacijos paieSkos galimybeés, diegiami nauji mokymo metodai (nuotolinis mokymas)
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ir kt. Profesinio mokymo jstaigos turi visas galimybes naudotis ES struktiriniy fondy parama,
bendradarbiauti su panaSaus profilio uZsienio ugdymo institucijomis.

1.2 VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI

Valdymas, teisiné bazé

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centras (toliau — Centras) Lietuvos
juridiniy asmeny registre jregistruotas 1995 m. birZelio 30 d. Centro steigéjas yra Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija. Centro valstybinj reguliavimga vykdo Lietuvos
Respublikos Vyriausybé bei Svietimo ir mokslo ministerija. Centro veikla organizuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Profesinio mokymo jstatymu, Vyriausybés
nutarimais, Ministro jsakymais, Centro nuostatais ir kitais teisés aktais.

Organizacijos struktiira

Centro administracija ir pagrindiné mokymo bazé jsikirusi pastate Vilniuje, adresu Didlaukio 84.
Centro bendrabutyje adresu Gerosios Vilties 23 veikia praktinio mokymo dirbtuviy filialas.
Centras — biudZetiné jstaiga, jam vadovauja Centro direktorius, kurj jstatymuy nustatyta tvarka
skiria ir atleidZia Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras. Centro administravimo struk-
tira, etatiniai personalo vienetai patvirtinti ir finansuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos. Centro savivaldos institucijos yra Sios: Centro taryba, Centro mokytojy taryba, Centro
mokiniy taryba. Centre mokoma pagal vidurinio ir profesinio mokymo programas.

Zmoniy iStekliai

Centre dirba 115 darbuotojy, iS jy 68 pedagogai (15 bendrojo lavinimo dalyky mokytojy, 48 pro-
fesijos mokytojai, 5 vadovai). 57 pedagogai turi aukstajj, 6 aukStesnijj iSsilavinima, 5 mokytojai turi
profesinés srities iSsilavinimgq ir yra baige pedagoginio pasirengimo kursus. Visi administracijos
darbuotojai turi aukStajj iSsilavinimg. Centro direktoré turi pirmaja vadybine kvalifikacine
kategorija, dvi skyriy vedéjos — antraja vadybine kvalifikacine kategorija. 3 profesijos mokytojai
turi eksperto, 22 — mokytojo metodininko, 24— vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas.
Centre yra 1 auditoriaus, 1 socialinio pedagogo, 1 specialiojo pedagogo etatai. 8 mokytojy
pedagoginio darbo staZas iki 5 mety, o 60 mokytojy — didesnis nei 5 metai. Centro direktorés
jsakymu yra patvirtintos materialiniy paSalpy skyrimo ir priedy prie atlyginimy darbuotojams
mokéjimo tvarkos. Kasmet rengiamas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo grafikas, organizuojami
seminarai, mokymai, staZuotés.

Planavimo sistema

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro veiklos perspektyvos numatomos
Centro strateginiame plane. Parengtas 2014-2016 m. strateginis veiklos planas. Planavimo sistema
sudaro kasmetiniai planai ir programos: finansinis planas, kiekvienai specialybei rengiami mokymo

planai, Centro veiklos planas, mokiniy priémimo, ugdymo proceso organizavimo planai, tvarka-
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raSciai, praktinio mokymo veiklos, mokytojy atestavimo perspektyviné programa (3 m.), ugdymo
proceso priezitiros, Centro mokytojy tarybos posédZiy, Centro vadovy tarybos posédziy, papildomo
ugdymo renginiy, karjeros klubo, Centro tarybos, Centro metodikos tarybos, metodikos grupiy,
Centro mokiniy tarybos, koordinacinés vidaus audito grupés, projektinés veiklos, teorinio mokymo
kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy, bibliotekos — informacinio centro, socialinio pedagogo,
specialiojo pedagogo veiklos planai, sveikatingumo programa. Planavimo sistema padeda
racionaliai organizuoti Centro veikla, o planavimo procese dalyvauja ne tik administracijos
darbuotojai, bet ir mokytojai, profesijos mokytojai, mokiniai, socialiniai partneriai.

Materialiné bazé Materialiné bazé 2012 mety

Organizacijos metinis biudZetas — apie 4619,40 tikst. lity. DidZioji dalis (apie 2617,30 tikst. lity,
t.y. apie 55 proc.) biudZeto skirta atlyginimams mokéti, apie 399,00 tikst. lity (apie 9 proc.)
ski-riama mokiniy stipendijoms. Likusi biudZeto dalis (apie 786,50 tukst. lity, t.y. apie 36 proc.)
skirta prekéms ir paslaugoms pirkti (Sildymas, elek-t-ros energija, rysiai, transporto iSlaikymas,
vandentiekis ir kanalizacija, ilgalaikio materia—liojo turto remontas). IS Sios sumos apie 31 tikst. Lt
yra skiriama spaudiniams, o apie 19,20 tikst. Lt mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

Centras yra viename pastate. Pastaty ir jy inZinerinés jrangos biiklé atitinka STR bei higie-nos
normy reikalavimus. 100% technologinés jrangos, naudojamos profesiniam mokymui, atitinka
Siuo-laikinius darbo rinkos poreikius ir saugaus darbo reikalavimus. Praktinio mokymo dirbtuveés

atitinka higienos normy reikalavimus.

RySiy sistema

Centre veikia telefono rySio stotis, skambuciai vidaus telefono numeriais nemokami, taciau ne visi
kabinetai turi atskirg telefono numerj, dél to kartais kyla nepatogumy. Veikia 15 numeriy telefono
stotelé.

Kompiuterizuotos visos administracijos darbuotojy darbo vietos (19). IS viso yra apie 140
mokymui(si) skirty kompiuteriy: visuose dalyky kabinetuose yra bent po vieng kompiuterj, jrengtos
trys specialios kompiuteriy klasés (33 kompiuteriai), skaitykloje kompiuterizuotos SeSios darbo
vietos mokiniams ir dvi mokytojams, profesinio informavimo paslaugoms teikti skirti trys
kompiuteriai. Visi jstaigos kompiuteriai daugiau nei 1Ghz spartos ir nemaZiau 512MB operatyvios
atminties. 100 jstaigoje besimokanciy mokiniy tenka 10 kompiuteriy. Centro kompiuteriai sujungti j
tinkla, kurj sudaro trys lygiagretts potinkliai: administracijos, buhalterijos ir mokytojy — mokiniy.
Visi trys mokyklos kompiuteriy potinkliai prijungti prie spartaus interneto tinklo. Veikia intranetas

— automatiniai adresai, valdymas, apsikeitimas bylomis, puslapiy filtravimo/blokavimo sistema.
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Mokymui(si) sukurta nuotolinio (virtualaus) mokymo erdvé — naudojamos ,Moodle“ bei
,Infotesto“ aplinkos. Prieiga prie jy jmanoma per veikiancia jstaigos interneto svetaine. , Infotestas“
veikia tik vietiniame, vidiniame, tinkle.

Naudojimasis vietiniu kompiuteriy tinklu reikalauja papildomos apsauginés programinés jrangos.
Didesnis informacijos atvirumas didina nelegalaus naudojimosi ja rizika, todél nuolat atliekami
papildomi kompiuteriy tinkly konfigiiravimo, apsaugos darbai.

Centro interneto svetainéje vieSinama aktuali informacija, skirta mokiniams, jy tévams, mokytojams
ir kt.

Apskaita

Centro apskaitos sistema yra kompiuterizuota ir atitinka statistikos reikalavimus. Yra buhalterinés
apskaitos politika, atitinkanti Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo ir apskaitos
tvarkyma reglamentuojanciy bei Lietuvos finansy ministerijos teisés akty reikalavimus.
Naudojamos apskaitos programos ,VIRA,“ ,VERTA” (A. Sutkauskio personalinés jmonés
programos), Navision Finacials, VB TELE banko programa ir stipendijy programa. Dokumenty
apskaita ir archyvavimas atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvy jstatymu, Lietuvos
archyvy departamento direktoriaus jsakymais ir nurodymais.

Vidaus kontrolé

Centre veikia visy kontrolés rasiy sistema, kurios déka siekiama uZtikrinti Centro veiklos teisétuma,
ekonomiSkuma, efektyvuma, skaidruma, plany jgyvendinima, turto apsauga, ataskaity patikimuma,
isipareigojimy laikymasi bei su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma. Finansiniy iStekliy
naudojimo kontrolé vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka jstatymy reikalavimus.
Centre dirba vidaus auditoré, kuri sistemingai tikrina ir vertina, ar pakankama ir efektyvi Centro
vidaus kontrolés sistema, ar veikla vykdoma pagal jstatymus. Vidaus auditoré vadovaujasi vidaus
auditoriaus pareigybés aprasSymu, vidaus audito nuostatais, metodika ir etikos taisyklémis bei kitais
vidaus audito veikla reglamentuojanciais teisés norminiais aktais.

Idiegus kokybés vadybos sistema atitinkancig ISO 9001:2008 standarta, kiekvienais metais vyksta
kokybés vadybos sistemos vidaus auditai. Kokybés vadybos sistemos vidaus auditai organizuojami
vadovaujantis Kokybés vadovu bei Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro
vidaus audito tvarkos aprasSu.

Kasmet atliekama Centro veiklos savianalizé, Centro veiklos platusis ir giluminis vidaus auditas,
siekiant jsivertinti Centro veiklg, pastebéti paZzanga, suvokti trikumus, numatyti plétros perspektyva

ir uztikrinti kokybe.
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2. VILNIAUS PASLAUGU VERSLO DARBUOTOJU PROFESINIO RENGIMO
CENTRO SSGG ANALIZE

Stiprybés

Sukurtas Aptarnavimo paslaugy profesinio rengimo centras

Idiegta vidinés profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo mechanizmy sistema.

Valdymo struktiira orientuota j Centro dinamiSkq plétra ir tobuléjima.

Teikiamos mokymo programos yra paklausios ir atitinka darbo rinkos poreikius, jos nuolat

tobulinamos.

ISplétoti rySiai su Svietimo bei mokslo institucijomis, socialiniais partneriais ir darbdaviais.

Dalyvaujame projekte ,, Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame

lavinime ir profesiniame mokyme*.

Centras yra aktyvus visuomeniniame, kultiriniame Vilniaus gyvenime.

Dalyvaujame projekte“Profesinio mokymo kokybés uZtikrinimas®.

Dalyvaujame projekte ,Kvalifikacijy formavimas ir modulinés profesinio mokymo sistemos

kiirimas®.

Materialiyjy ir finansiniy iStekliy planavimo, prioritety nustatymo vieSumas.

Centro mokiniai dalyvauja jvairiy lygiy profesinio meistriSkumo konkursuose ir tampa jy pri-

zininkais.

Centras turi bendrabutj, gali norincius apriipinti gyvenamuoju plotu.

Silpnybés

Informacijos ir komunikacijos technologijomis teikiama nedaug mokymo/si paslaugy, nuotoliniy

studijy moduliy.

Profesijos ir bendrojo lavinimo mokytojams triiksta motyvacijos tobulinti uZsienio kalby Zinias.

Sunkiai sekasi jtraukti mokiniy tévus j procesus, vykstancius Centre.

Ne visiSkai iSnaudotos suaugusiyjy mokymo galimybés.

Nepakankamai iSnaudojamos informacijos ir komunikacijos technologijy galimybés organizuojant

Centro veiklas.

Galimybés

Paslaugy sektoriaus darbo jégos poreikio didéjimas Vilniuje ir aplinkiniuose rajonuose lems

darbdaviy bei visuomenés poZiiirio j paslaugy sferos darbuotojo profesijas kaita. Tai didins mokiniy

mokymosi motyvacija.

Daugés galimybiy pasinaudoti kity Saliy patirtimi tobulinant programas bei rengiant naujas

paklausias mokymo programas.

Profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos naudojimas uZtikrins ugdymo

proceso kokybe.



VILNIAUS PASLAUGU VERSLO DARBUOTOJU PROFESINIO RENGIMO CENTRO
2011-2013 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Centro projektiné veikla ir prasmingas bendradarbiavimas su uZsienio Saliy profesinio mokymo
institucijomis plés mokytojy ir mokiniy kompetencijas, padés projektuoti profesine karjera.

Bus efektyviai naudojami ES struktiiriniy ir kity fondy bei programy papildomi finansiniai iStekliai.
Plésis informaciniy technologijy naudojimas visose veiklos srityse.

Grésmés

Trumpalaiké ir ilgalaiké jaunimo migracija, mazZéjantis gyventojy skaicius Lietuvoje kels mokiniy
kontingento komplektavimo problemy.

Menka darbdaviy parama organizuojant profesijos mokytojy technologinés kvalifikacijos
tobulinima.

Mazi paslaugy sektoriaus darbuotojy atlyginimai toliau stabdys Sios srities profesijy prestiZza
visuomeneéje.

Dél mokykly finansavimo politikos (mokinio krepSelis) vidurinés mokyklos suinteresuotos
»islaikyti” visus mokinius. Taip profesinio mokymo institucijos netenka potencialiy mokiniy.

Stabilios ilgalaikés Svietimo ir mokslo srities strategijos nebuvimas.
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3. VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI
3.1 VIZIJA

Modernus aptarnavimo paslaugy sektorinio praktinio mokymo centro veikla.
3.2 MISIJA
Ruosti aukstos kvalifikacijos paslaugy sferos specialistus, suteikti jiems kokybiSka profesinj bei
vidurinj iSsilavinima.
Puoseléti mokiniy kiirybinius gebéjimus.
Ugdyti atsakinga, samoninga, pilietiSka, iniciatyvia, verslia asmenybe.
3.3 FILOSOFIJA
NeuZtenka Zinoti, reikia panaudoti Zinias; neuZtenka noréti, reikia veikti. J. V. Geté
3.1 STRATEGINIS TIKSLAS
Utztikrinti kokybiSka profesini mokyma, kad paslaugy sektorinis praktinio mokymo
centras tapty patrauklus verzliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai kurian¢iam savo ir

valstybés ateitj.
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Strateginio veiklos plano 2013-2016 metams priedas

STRATEGIJOS [GYVENDINIMO VERTINIMO RODIKLIAI IR SIEKINIAI

Eil. | Tikslas/ Vertinimo rodiklis, matavimo Bukle_ Siekinys
Nr. | uzdaviniai vienetas (duomeny Saltinis) 2014 m. 2016 m.
PAGRINDINIS
STRATEGINIS
TIKSLAS —
Uztikrinti
kokybiSka
profesinj
mokyma, kad
paslaugy
sektorinis
praktinio
mokymo centras
tapty patrauklus
verzliam ir
savarankiskam
Zmogui,
atsakingai
kurianc¢iam savo
ir valstybés ateiti.
1. Sistemingai 1.1.  Mokytojy, kurie per metus
fiksuoti nuolatini mokeési iki 30 val., skaiCius. 50% 60%
mokytojy ir 1.2.  Mokytojy, kurie per metus 30% 40%
profesijos mokeési daugiau kaip 30 val., skaicius.
mok.y?0]q“ 1.3. Mokytojy, patenkinty savo 80% 85%
kvalifikacijos darbu, skaicius.
tobulinima. 1.4.  Pasiekti tokj pedagogy 80% 85%
bendruomenés lygi, kai ju kritine
mase sudaro reflektuojantys,
nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionaliis mokytojai.
1.5. Pasiekti, kad profesijos
mokytojai 30% kvalifikacijos 30% 50%
tobulinimo laiko skirty pedagoginés
kvalifikacijos tobulinimui, o 70% -
profesinés kvalifikacijos.
2. Skatinti 2.1. [diegti duomeny analize ir
kiekviena jsivertinimu grijsta centro Vidinés kokybés | Vidinés kokybés
bendruomenés kokybés kultiira, uztikrinancigq uztikrinimo uZztikrinimo
narj biiti lyderiu, savivaldos, sociglinés partnerystés ir | metiniy plany metiniy plany
kiirybiska, vadovy lyderystés darna. vykdymas 90% vykdymas 95%
o .t . 2.2. Uztikrinti projekto Komiteto darbo Numatyty darby
1niclatyvia . . T . . .
,Darbdaviy ir darbuotojy socialinés planavimas igyvendinimas
asmenybe, . s :
.” . .. .. | partnerystés gebéjimy ugdymas ir 80%
atsakln-gal prima kolektyviniy darbo santykiy
spr(.en.dmvl.us, tobulinimas® tolesne veikla centre.
turesiancius

Garantuoti kokybiska darbo saugos
komiteto veikla.
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itakos centro ir
Salies gerovei.

2.3. Plétoti centro mokiniy ,,Karjeros
klubo“ veiklas, jtraukti j jas daugiau
mokiniy.

2,6%

4%

2.4. Idiegti centre elektroninj
dienyna.

100%

2.5. Pasiekti, kad kritiné maseé
pedagogy dalyvauty centro
reklamavimo veikloje.

50%

70%

3. Kiekvienam
bendruomenés
nariui

sudaryti salygas
realizuoti savo
galimybes ir
aktyviai veikti,
nuolat mokytis,
tobulinti savo
kiirybiSkuma ir
versluma.

3.1. Uztikrinti projekto
,Darbdaviy ir darbuotojy socialinés
partnerystés gebéjimy ugdymas ir
kolektyviniy darbo santykiy
tobulinimas“ veikla.

100%

3.2. Pasiekti, kad pagrindiniy
profesijos moduliy vertinimo
sistemoje atsirasty mokinio verslumo
gebéjimy vertinimas.

40%

60%

3.3. Uztikrinti, kad centre
parengtomis kvalifikacijos kélimo
programomis naudotysi kuo daugiau
centro mokiniy (proc.).

10%

50%

3.4. Uztikrinti

mokiniams palankiausias galimybes
iSskleisti individualius gebéjimus ir
tenkinti specialiuosius ugdymosi
poreikius( spec. poreikiy mokiniy
skaicius)

19

40

3.5.Patyciy nepatyrusiy mokiniy dalis
(proc. nuo visy mokiniy skaiciaus).

92%

100%

3.6. Uztikrinti profesijos mokytoju
dalyvavima projekte ,,Profesijos
mokytojy ir déstytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo sistemos
sukiirimas ir jdiegimas“ (mokytoju
skaicius).

27 mokytojai

30 mokytojy

4. Sukurti
socialinés
partnerysteés
sistema, padéti
mokiniams
planuoti savo
karjera ir rinktis
kelig veiklos
pasaulyje.

4.1. Uztikrinti projekto ,,Ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliy
sukiirimas ir plétra bendrajame
lavinime ir profesiniame mokyme (I
etapas)“veiklas, garantuoti, kad
projekte dalyvauty kuo daugiau
mokiniy.

70%

90%

4.2. Pasiekti, kad mokiniy skaicius
centre tolygiai augty, proporcingai
didéjant teikiamy programy skaiciui.

830

900

4.3. Pasiekti, kad absolventy
jsidarbinimas pasiekty 80%.

70%

80%

4.4. Centro bendruomenés nariams
sukurti paskaty ir vienody salygy
mokytis ir dirbti sistema, grjsta
veiksminga pagalba atpaZjstant save
ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.
Pasiekti, kad sistemoje dalyvauty kuo
daugiau bendruomenés nariy.

60%

70%
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