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Tarpusavio vertinimo procedira

2.1. Tarpusavio vertinimo paskirtis ir tikslai

Jvertinti, ar kandidatai supranta anksciau pasiekty ziniy, jgudZiy ir kompetencijy verte.

Jvertinti, ar profesionaliai atliktos neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo procediros,
nedviprasmiskas kolektyvinis pozidris | pagrindinius neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo
procesus: konsultavima, vertinima, pasiekty kriterijy ir iSlaikyty rezultaty, kurie atitinka dirbanciy
Zzmoniy (atsakingy uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimg) poreikius ir IGkescCius,
tvarkyma.

2.2. Tarpusavio vertintojy komanda

Tarpusavio vertintojy sgrasas, kontaktiné informacija ir organizacija

Vardas, Organizacija El. pastas
pavardé
Tarpusavio vertintojy, Tatjana Lietuvos Tania.bab@gmail.com
koordinatorius Babrauskien | Svietimo
é profesiné
sgjunga
Tarpusavio vertintojas | Rata Kvalifikacijy ir | ruta.karvelyte@kpmpc.It
Karvelyté profesinio
mokymo plétros
centras
Tarpusavio vertintojas | Romualdas Nepriklausomas | romualdaspusva@gmail.com
Pusvaskis ekspertas
Tarpusavio vertintojas | Almina Kvalifikacijy ir | almina.pacesiuniene@kpmpc.|
Pacesitnien profesinio t
é mokymo plétros
centras
Specialiosios funkcijos
Tarpusavio vertinimo Inga Puisa Lietuvos Inga.puisa@gmail.com
proceso ekspertas Svietimo
profesiné
sgjunga
Tarptautinis tarpusavio | Erik Erik Kaemingk | erik@kaemingk.org
vertintojas Kaemingk CV
Tarptautinis tarpusavio | Tomas CIBC t.sprlak@cibc-bourgogne.fr
vertintojas Spriak Bourgogne

2.3. Duomeny rinkimo metodai ir Saltiniai

Centro dokumenty analizé, interviu su mokyklos administracija, buvusiais mokiniais (kandidatais),

mokytojais, veiklos stebéjimas.
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3. Kokybés sri€iy vertinimas

3.1. 1 kokybés sritis: Identifikavimas

Siektinas rezultatas: Kandidatas supranta savo ankscCiau pasiekty Ziniy, jgudziy ir
kompetencijy verte.

Vadovybé bando uZtikrinti identifikavimo kokybe: ji yra pirmasis kontaktas kandidatams; ji vertina
kandidato praSyma ir savo vertinime vadovaujasi patirtimi bei mokymo programa.

Yra trys kandidaty grupes:
1. Be kvalifikacijos, iSkrite i§ mokymo sistemos, siekiantys gauti diploma.

2. Tie, kuriems reikia kitos kvalifikacijos dél darbo permainy (karjeros pokyciai, pasikeite
reikalavimai).

3. Tie, kurie nori pakelti savo kvalifikacijg (pvz., savo srities ekspertas, kuris nori tapti mokytoju, t.

t).

Identifikavimo sistema centre yra jdiegta, ji buvo jtvirtinta Svietimo ministro jsakymu — visi profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai turi suteikti kandidaty (vadinamuyjy eksterno studenty)
neformaliu ir savaiminiu bddu jgyty kompetencijy vertinimg ir pasidlyti jiems mokymo kelia, jei
reikia. Si nauja sistema galioja Lietuvoje nuo 2015 m. sausio. Beveik i§ karto neformaliu ir
savaiminiu bddu jgyty kompetencijy vertinimo sistema buvo patvirtinta vertinamoje mokymo
institucijoje.

Kandidato anksc€iau pasiekty Ziniy, jgudziy ir gebéjimy patvirtinimo procedira yra aiski:

- Pradinis interviu su direktore / pavaduotoja, konsultuoja / nukreipia kandidata.

- Isteigtas trijy Zmoniy komitetas paruosia Ziniy ir kompetencijy vertinimo plang. Vienas i$
komiteto nariy tampa kandidata kuruojanciu asmeniu (komiteto pirmininkas).

- Kandidatas palaipsniui patvirtina jvairiy dalyky ar moduliy kompetencijas. |prasti tikrinimo
metodai: interviu, esé raSymas, veiklos imitavimas, iSoriniai jrodymai (dokumentai, nuorodos,
nuotraukos ir kt.), anksCiau jgyti diplomai ir pazymeéjimai susijusiose srityse. Kai kuriais atvejais
kandidato yra praSoma uzpildyti savo ziniy ir jglidziy spragas, lankant atitinkamus mokymo kursus.
- Kandidatas taip pat gali gauti dalinj sertifikavimg nebaiges viso kurso.

- Kandidatas periodidkai gauna griztamajj ry$j apie savo pazanga.

- Pasibaigus patvirtinimo procesui, vyksta iSorinis egzaminavimas siekiant gauti diploma.

- | kandidato anks€iau pasiektas zinias, jgudzius ir gebéjimus atsizvelgiama, bet jie turi bati
pademonstruoti.

Bendras vertinimas

Kandidaty neformaliai ir savaiminiu badu jgyty Ziniy, jgadziy ir gebéjimy vertinimas yra



lgyvendinamas, prieinamumas yra ribotas tik keletui kandidaty. Kandidatai suvokia savo
ankstesniy Ziniy, jgidziy ir kompetencijy verte. Si procedira yra aiski ir lanksti, nors ir uzimanti
laiko. Socialiniy partneriy dalyvavimas uZztikrina skaidrumag ir pasitikéjima.

3.2. 2 kokybés sritis: Specialisty profesinés kompetencijos

Siektinas rezultatas: Profesionaliai atliktos neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo
procediros, nedviprasmiskas kolektyvinis pozidris | pagrindinius neformaliojo ir savaiminio
mokymosi jteisinimo procesus: konsultavima, vertinima, pasiekty kriterijy ir iSlaikyty
rezultaty, kurie atitinka dirbanc¢iy Zzmoniy poreikius ir likescius / atsakingy uz neformaliojo
ir savaiminio mokymosi jteisinima, tvarkyma.

3.3 Bendras jvertinimas
Stiprybés

Administracija stengiasi uztikrinti identifikavimo kokybe: ji yra pirmasis kandidaty kontaktas; ji
vertina iSorinio kandidato pradyma ir grindZia vertinimg savo patirtimi bei mokymy programa.

Identifikavimo procediira yra labai paprasta, ne biurokratiné — po pokalbio su vadovais pateikes
rasytinj praSyma Centrui kandidatas privalo gauti teorinés dalies jvertinimus ir laikyti kompetencijy|
vertinimo egzaming.

Centras turi didZiulj potencialg, kalbant apie Zmogiskuosius iSteklius (profesionalis, atsidave
mokytojai ir instruktoriai), iSvystyta infrastruktira, gera ir moderni jranga.

Centro veikla yra skaidri ir grista bendradarbiavimu: visos mokymo programos sukurtos
dalyvaujant socialiniams partneriams.

Centras sukaré tam tikry profesijy modulius. Todél kandidaty mokymas gali bati spartesnis, jeigu
bus remiamasi programos moduliu.

Centras uztikrina diplomy kokybe: galutinis profesiniy kompetencijy jvertinimas yra iSorinis.




