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VILNIAUS PASLAUGY VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau Centro) 2024 ~ 2026 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasirei$kimo galimybéms maZinti, pafalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centrui,
Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa,

2. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, paSalinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Centre. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesne Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
veikla, uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos funkcionavimg.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas bei
informavimas.

5. Programa jgyvendina visi Centro darbuotojai.

11 SKYRIUS
SIEKIS

6. PaSalinti korupcijos atsiradimo galimybes Centro veiklos sistemoje, siekti, kad ji
netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausandias Centrui pagal nuostatus, uztikrinti Zmoniy
teises ir laisves.

III SKYRIUS
KORUPCLJOS RIZIKOS VEIKSNIAI

7. Korupcijos rizikos veiksniai - prieZastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

8. Centre korupcijos rizikos galimos Siose veiklose:

8.1. teikiant mokymo paslaugas (neleisting dovany ir atsiskaitymo priemoniy paémimas,
interesy konflikty reikalavimy nesilaikymas);

8.2. vertinant mokymosi rezultatus (nusira¥inéjimas, prekyba atsiskaitymo uZduotimis,
gerais pazymiais, plagijavimas ir kt.);



8.3. i¥duodant mokymasi liudijan&ius dokumentus (prekyba paZyméjimais);

8.4. vykdant priémimo | mokymosi programas Centre procediiras (priémimo salygy
nesilaikymas, netinkamas mokymo formos parinkimas);

8.5. teikiant duomenis uz Centro veikla (kaip atsakinga organizacija), (netiksli, klaidinanti
profilio nuotrauka);

8.6. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras (skaidrumo sumazéjimas);

8.7. atliekant Centro nuosavybés teise priklausanéio turto nuomos, panaudos ar kitas
procediiras;

8.8. naudojant biudZeto ¢3as, uZtikrinant Centro teikiamy paslaugy kokybeg;

8.9. atliekant administravimo funkcijas {organizavimas ir koordinavimas).

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslai:

9.1. siekti maZinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;

9.2, uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Centre;

9.3. ugdyti jauny Zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilieting
pozicija.

10. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

10.1.uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano jgyvendinimo
administravima,

10.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami Centro
bendruomenei;

10.3. didinti antikorupcinio §vietimo sklaidg Centre;

10.4.supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos Dbiiti aktyviais
visuomenés nariais;

10.5. ugdyti bendrosiose programose ir i§silavinimo standartuose formuluojamas vertybines
nuostatas (pagarba demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta $alia, saZiningumas,
atsakomybé uz veiksmus ir poelgius);

10.6. ugdyti gebéjimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacijg, kritiSkai mastyti
ir spresti problemas, racionaliai planuoti ir organizuoti veikla, prisiimti atsakomybe uZ savo
veiksmus;

10.7.organizuoti ir sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose
korupcijos prevencijos klausimais.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

11. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

11.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavinmy;

11.2, visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



11.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas utikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiGiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

11.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat

tikrinant ir priZitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasiitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Informacijg apie korupcijg Centre darbuotojai, mokiniai, klientai, kliento atstovai gali
teikti Centro direktoriui rastu, elektroniniu pa$tu ar kitais jiems priimtinais biidais.

13. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

14. Programa skelbiama Centro interneto svetainéje:

hitps://vpvpme.lt/korupcijos-prevencija.html




Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro 2024-2026 mety
korupcijos prevencijos programos priedas

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai

Nr data

1. Centro svetaingje paskelbti “Korupcijos prevencijos 2024-2026 m. | Direktorius ir
tvarkos priemoniy jgyvendinimo plang” I ketvirtis Korupcijos prevencijos

komisija

2. Centro svetainéje skelbti informacija apie atsakomybe uz | Nuolat Direktorius ir
korupcinio pobldZio teisés pazeidimus ir kur turi kreiptis Korupcijos prevencijos
asmuo, susidiirgs su korupcinio pobuidZio veika. komisija

3. Gavus prane§imga apie galima korupcing veikg, nedelsiant | Gavus Direktorius ir
informuoti direktoriy. prane§ima Korupcijos prevencijos

komisija

4. Sudaryti salygas telefonu, ar kitomis priemonémis Nuolat Direktorius ir
pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar méginima Korupcijos prevencijos
juos daryti). komisija

5. Nagrinéti skundus, pareitkimus dél galimy korupcinio Gavus skundg, | Korupeijos prevencijos
pobiidzio nusikalstamy veiky. pareiSkima ar | komisija

siilyma

6. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose ir Nuolat Direktorius
seminaruose korupcijos prevencijos klausimais,
sistemingai informuoti darbuotojus apie vykdomg
antikorupcing politiks, sudaryti daugiau galimybiy
darbuotojams jsitraukti j antikorupcinés aplinkos kiirima.

7. Kontroliuoti ar laiku pateikiamos privadiy interesy Nuolat Direktorius
deklaracijos

8. Sistemningai atnaujinti galiojandias taisykles ir tvarkas, 2024-2026 m. | Personalo specialistas
darbuotojy pareigybiy apra§ymus ir esant biitinybei
itraukti antikorupciniu poZifiriu svarbias nuostatas bei
teisinés atsakomybés priemones

9. Esant reikalui bendradarbiauti su korupcinius Pagal poreikj | Korupcijos prevencijos
nusikaltimus tirianéia valstybés institucija komisija

10.. { Informuoti mokyklos bendruomene apie Centro 2024-2026 m. | Direktorius, vyr.
ugdomaja, finansine ir Gikine veikla. buhalteris

11. | VieSujy pirkimy planavimas, inicijavimas, organizavimas | Nuolat Direktorius, Viedyjy

ir vykdymo prieZitira

pirkimy organizatorius




12. i Antikorupcinio §vietimo temas integruoti j pilietinio 2024-2026 m. | Bendrojo ugdymo
ugdymo, istorijos, etikos mokomuosius dalykus ir grupiy dalyky metodinés grupés
auklétojy veikla. nariai

13. | Teikti Centro korupcijos prevencijos programos 1 kartg per Korupcijos prevencijos
igyvendinime ataskaits. metus komisija




PATVIRTINTA
Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro direktoriaus

2024 m.dizelio. 40 4. isakymu Nr. 1V-477

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centro) atsparumo korupcijai politika
parengta vadovaujantis Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir priva€iy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty nuostatomis. Su §ia politika privalo
susipaZinti ir laikytis visi Centro darbuotojai.

Bendrieji Savo veikloje vykdome ir laikomés:
isipareigojimai ir Korupcijos prevencijos ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy, ES ir kify teisés akty ir
principai Sios politikos nuostaty.

- Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principy:

- VieSumo ir atvirumo teikiant paslaugas ir priimant sprendimus;

- Veiklos procediiry skaidrumo ir ai§kumo;

- Visuomenés ir darbuotojy motyvavimo elgtis saZiningai, skatiname pranesti
apie korupcija;

- Pajamy ir i§laidy viefumo;

- Turto tvarkymo skaidrumo;

- Objektyvumo;

- Proporcingumo;

- NepiktnaudZiavimo valdZia,

- Atsakomybés uz priimtus sprendimus;

- Praneie¢jy apsaugos;

- Atsparumui korupcijai didinti rengiame ir jgyvendiname korupcijos
prevencijos/atsparumo korupecijai veiksmy/priemoniy plana.

Netoleruotina veikla | Netoleruojame korupcinio pobiidZio teisés paZeidimy (jskaitant, bet neapsiribojant);

- Ky$io prafymo, priémimo, davimo ar leidimo duoti ky$j tiesiogiai ar
netiesiogiai;
klastojimo;

- Suk€iavimo, neteiseto praturtéjimo ir kt.;

- Netoleruojame dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio; protokolo ar
tradicijy, taip pat kurios néra skirtos reprezentacijai.

Démesys - Siekiame, kad Centre dirbty tik nepriekaistingos reputacijos asmenys;
darbuotojams - Tikriname savo darbuotojy patikimumg ir lojaluma;

- Motyvuojame juos elgtis saZiningai ir prane§ti apie pastebéta korupcija;
- Valdome i8§ nepotizmo ir kronizmo kylan€ias rizikas;

- Vykdome darbuotojy antikorupcinj informavima ir §vietima.

Démesys veiklai - Atlickame korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatyma korupcijai jautriose
Centro veiklos srityse;

- Numatome priemones korupcijos rizikos veiksniams $alinti, korupcijos rizikai
mazinti;

- Vykdome kitg veikla, kuri padeda atpaZinti problemas ir jas spresti.




Saves jsivertinimas

Nustatome savo antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertindami Centro darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj, vykdomy korupeijos prevencijos priemoniy vykdymo
kokybe ir poveik]

Atsakomybés
taikymas

Konsultuojame Centro darbuotojus apie tai, kaip iSvengti korupcinio pobtdZio teisés
pazeidimy, juos padariusiems taikome atsakomybe.
Nustate nusikalstamos veikos poZymiy, nedelsdami informuojame teisésaugg.




