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3. ISVADOS

3.1. Psichosocialiniy rizikos veiksniy identifikavimo metu nagrinéti darbo ypatumai dél darbo
organizavimo / darbo reikalavimy, socialiniai ir valdymo ypatumai (darbo intensyvumo / darbo
tempo, tarpusavio santykiy, smurto apraisky ir kt.).

3.2. Psichosocialiniai rizikos veiksniai nustatyti vadovaujantis Centro darbuotojy klausimyno
atsakymais (vadovy, pedagoginiy darbuotojy / specialisty / tikio dalies darbuotojy).

3.3. Atsizvelgiant | nustatytus psichosocialinius rizikos veiksnius parengtos prevencinés
priemonés psichosocialiniams rizikos veiksniams mazinti / valdyti.

3.4. Vidaus audito metu nustatyta, kad:

3.4.1. pakankamai geri tarpusavio santykiai su kolegomis ir vadovu;

3.4.2. priekabiavimo, smurto ir pan. apraiSkas, darbuotojy teigimu, patiria nedidelé dalis
pedagoginiy darbuotojy / specialisty ir tikio dalies darbuotojy;

3.4.2.1. nepakankama informavimo sistema, dél to darbuotojai gali klaidingai jzvelgti
psichologinj smurtg;

3.4.3. geras planavimas, pakankamai geras darbo organizavimas, darbuotojy dalyvavimas

sprendimy priémime / poky¢iy valdyme;

3.4.3.1. didelis darbo kriivis ir darbo intensyvumas deél darbo specifikos Svietimo jstaigoje ir
karantino;

3.4.4. aiskiai apibréztos pareigos ir reikalavimai. Aisks tikslai ir uzdaviniai.
Dékojame Centro vadovams, pedagoginiams darbuotojams / specialistams ir uikio dalies
darbuotojams uZ konstruktyvy bendradarbiavima, profesionaly ir dalykiSka poziurj j KVS

vidaus audita, iSreikSta nora tobulinti veikla.
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