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1. [VADAS

Oficialus jstaigos pavadinimas — Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras,
trumpasis pavadinimas — VPVPMC (toliau — Centras), jstaigos kodas — 291829870, PVM kodas —
LT918298716. Centro interneto svetainés adresas — http://www.vpvpmec.lt. Jstaiga veiklg pradéjo
1961m. rugpjucio 7 d. Centro teisiné forma nuo 2019 m. sausio mén. 2 d. — vieSoji jstaiga. staigos
priklausomybé — valstybiné. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Jstaigos buveinés adresas — Vilnius, Didlaukio g.
84.

Istaiga turi bendrabutj — Gerosios Vilties g. 23, Vilnius. Pagal Centro jstatus, patvirtintus
2021 m. geguzés 10 d., Centre mokoma pagal modulines profesinio mokymo kartu su viduriniu
ugdymu programas, jvairaus lygio pirminio profesinio, te¢stinio profesinio mokymo programas.
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iSduodami kvalifikacijg ir
mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai. Centre mokosi mokiniai i§ visos Lietuvos,
vidutinisSkai kiekvienais metais jstoja mokytis apie 500 mokiniy. Centro bendrabutyje gyvena apie
170 mokiniy.

Auksciausias Centro valdymo organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kolegialus
valdymo organas — Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro taryba ir vienasmenis
valdymo organas — Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro direktorius.

VPVPMC savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais. VPVPMC
veikia Centro taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba. Centro planavimo sistemg sudaro
strateginis veiklos planas ir metinés veiklos programos, ménesio renginiy planai. Savo veiklos
programas kalendoriniams metams, ménesio renginiy plang rengia ugdyma organizuojantys skyriai,
savivaldos organai, biblioteka. Kiekvieniems mokslo metams rengiamas VPVPMC vykdomy
mokymo programy ugdymo planas, mokytojy metodikos grupiy planai.

2. CENTRO PRISTATYMAS

2015 m. sausio 30 d. Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centre
oficialiai atidarytas Aptarnavimo paslaugy sektorinis praktinio mokymo centras. Tapome modernia
praktinio mokymo jranga apriipinta profesinio mokymo jstaiga, galin¢ia teikti praktinio profesinio
mokymo paslaugas profesiniy mokykly mokiniams, kolegijy ar universitety studentams, viduriniy
mokykly moksleiviams, kvalifikacija tobulinantiems profesijy mokytojams, viduriniy mokykly
technologijy mokytojams, socialiniy partneriy (jmoniy) darbuotojams. Modernizuota mokymo bazé
sudaro salygas esamiems ir blisimiems mokiniams jgyti auk$c¢iausios kokybeés iSsilavinimg bei
reikiamas kompetencijas, tinkamai pasirengti praktinei profesinei veiklai. Miisy darbo tikslas —
uztikrinti kokybiska profesinj mokyma, kad Aptarnavimo paslaugy sektorinis praktinio mokymo
centras tapty patrauklus verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai kurian¢iam savo ir valstybés
ateit]. PaZangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja kontroliuoti mokymo programy turinj
bei jj atitinkan¢ias mokymo priemones, atnaujinti praktiniy uzsiémimy priemones, kad iSleidziami
specialistai biity pasirengg¢ dirbti su modernia pramonés ir paslaugy jranga, naujomis medziagomis.

2021 m. gruodzio 1 dienos duomenimis Centre vykdomos §ios pirminio, testinio profesinio
mokymo modulinés programos:


http://www.vpvpmc.lt/

Programos pavadinimas Valstybinis I$ viso Valstybinis IS viso
kodas mokiniy kodas testinio | mokiniy
pirminio prof. prof. mok.
mok. programos programos
Auklés (P43092202) 19 T43092202 5
Floristo (P42021403) 12
Floristo (P43021403) 8 T43021405 5
Floristo (M43021401) 13
Floristo (M44021402) 5
Floristo (M22021401) 9
Fotografo (P42021103) 61
Fotografo (P43021103) 36 T43021104 22
Fotografo (M43021101) 15
Interjero apipavidalintojo (M43021201) 25
Interjero apipavidalintojo (M44021201) 11
Interjero apipavidalintojo (P42021201) 12
Interjero apipavidalintojo (P43021201) T43021202 8
Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo (P43092201) 15 T43092201 16
Kosmetiko (P43101201) 65 T43101202 25
Kirpéjo (M43101201) 27
Kirpéjo (P32101202) 18 T32101202 7
Kirpéjo (P42101201) 76
Kirpéjo (P43101202) 64 T43101203 14
Masazuotojo (P43091501) 48 T43091501 23
Paramediko (P43091401) 88 T43091401 59
Socialinio darbuotojo padéjéjo (M44092001) 11
Socialinio darbuotojo padéjéjo (P42092301) 11
Socialinio darbuotojo padéjéjo (P43092301) T43092301 9
Siuvéjo moduliné (P43072303) 15 T43072301 14
Slaugytojo padéjéjo (M44091301) 3 T43091301 7
Vizualinés reklamos gamintojo (P42021102) 10
Vizualinés reklamos gamintojo (P43021102) 13 T43021103 6
Vizazisto (P32101201) 25 T32101201 6
Renginiy ir poilsio paslaugy organizatoriaus | (P42101502) 12
Renginiy ir poilsio paslaugy organizatoriaus | (P43101503) 22 T43101503 9




Lyginant pastaryjy trejy mety tendencijas pastebima, kad sparciai augo sveikatos priezitiros
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bei socialinés gerovés srities profesinio mokymo programose besimokanciy asmeny skaicius:

Menai Gamyba ir | Sveikatos | Socialiné Paslaugos IS viso
perdirbimas | priezitira gerove asmenims
2019 278 32 93 67 359 829
2020 282 35 259 112 348 1036
2021 279 29 228 97 370 1003

Siuo metu dalyvaujame Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro vykdomame
projekte ,Jvairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos
tobulinimas* bei ITC vykdomame projekte ,,Profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimg
informaciniy sistemy ir registry plétra®.

2022—-2024 mety Centro veiklos strategija susijusi su Centro 2017-2022 m. tarptautinio
bendradarbiavimo strategija, parengta siekiant sutelkti Centro bendruomenés pastangas plétoti
tarptautinio bendradarbiavimo veiklas ir taip prisidéti jgyvendinant strateginj Vilniaus paslaugy
verslo profesinio centro tikslag — rengti kvalifikuotus aptarnavimo paslaugy sektoriaus specialistus.
Centro tarptautinio bendradarbiavimo strategijos veiksmy plane numatytos veiklos yra integruotos |
institucijos plétros planus, kokybiSkas jy igyvendinimas padés siekti Centro strateginiy tiksly
igyvendinimo. Strategija sickiama, plétojant ir vystant tarptautinj bendradarbiavima, gerinti
profesinio mokymo kokybe ir visapusiskai kvalifikuoty specialisty rengima.

VPVPMC 2021m. gruodzio 31 d. duomenimis dirbo 146 darbuotojai, i$ jy 89 pedagoginiai:
10 bendrojo ugdymo dalyky mokytojy, 76 profesijos mokytojai, 1 socialinis pedagogas, 1specialusis
pedagogas, 1 psichologas, 2 bendrabucio auklétojai, 16 administracijos darbuotojy. I§ visy pedagogy
80 proc. turi aukstajj universitetinj iSsilavinima, 14,6 proc. — aukStesnjjj iSsilavinima, likusieji 5,4
proc. yra jgij¢ kvalifikacija profesin¢je mokykloje. 30 pedagogy yra jgije¢ magistro kvalifikacinj
laipsnj. 28-iems mokytojams suteikta mokytojo metodininko, 21-am — vyresniojo mokytojo
kvalifikacine kategorija, 37 mokytojai turi mokytojo kvalifikacing kategorija, 3 profesijos mokytojai
yra jgij¢ profesijos mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija. 50 proc. mokytojy pedagoginio darbo
stazas yra 15 ir daugiau mety, amziaus vidurkis — 56 metai.
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VIZIJA

Modernus aptarnavimo paslaugy technologiniy kompetencijy suteikimo bei vertinimo
centras.

MISIJA

Biiti lyderiu Vilniaus regione ruosiant aukstos kvalifikacijos paslaugy sferos specialistus,
suteikti jiems kokybiska jvairiy lygiy profesinj bei vidurinj iSsilavinima.

Puoseléti mokiniy kurybinius gebéjimus.

Ugdyti atsakingg, samoninga, pilietiSska, iniciatyvia, verslig asmenybe.
MOTO

Zmogui, kuris Zino, kur eiti, pasaulis duoda kelia.

PAGRINDINIAI KOKYBES POLITIKOS PRINCIPAI

1. Dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojan¢iais norminiais dokumentais ir

Europos Sajungos direktyvomis bei kitais norminiais aktais, susijusiais su jvairaus lygio

profesiniu mokymu, paslaugy teikimu, aplinkosauga.

Nuolat tobulinti veikiancig kokybés vadybos sistemg ir uztikrinti jos efektyvuma.

3. Uztikrinti kokybiSka jvairiy lygiy teorinj ir praktinj profesini mokyma naudojant
pazangias priemones ir technologijas.

4. Uztikrinti naujy skaitmeniniy priemoniy diegimg, skatinti bendruomenés narius tobulinti
skaitmenines kompetencijas ir jgiidzius.

no

5. Plétoti profesinio orientavimo sistemos veiksminguma ir funkcionaluma.

6. Propaguoti nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

7. Sudaryti salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija.

8. PripaZzinti darbuotojy / mokiniy nuopelnus, kiirybine iniciatyva ir skatinti juos siekti geresniy
rezultaty.

9. Puoseléti Centro kultiirg, komandinj darba.

10. Uztikrinti darbuotojams / mokiniams saugig darbo ir mokymosi aplinka, kurti palanky
psichosocialinj klimatg ir ugdymo(si) erdve, atitinkancig darbuotojy ir mokiniy poreikius bei
lukescius, uztikrinti ekstremaliy situacijy valdyma, laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy.

11. Plétoti darbuotojy atsakomybe uz savo ir komandos darbo rezultatus.

VERTYBES

Centras, kaip profesinio mokymo jstaiga, turi savitg vertybiy sistemg ir veiklos kulttira, savo
Etikos kodeksg. Centro puoseléjamos vertybes:

1. Atsakomybé — tai siekiamybé¢ geriausio, galimybé tobuléti, ripintis savimi ir kitais, prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus ir jy pasekmes.

2. DemokratiSkumas ir pilietiSkumas — dialogo ir susitarimy kultiira, visy Centro
bendruomenés nariy dalyvavimas priimant sprendimus; lyderysté, pagrista pasitikejimu,
]sipareigojimu.

3. Samoningumas ir brandumas — bendruomeniskumas, sutelktumas ir nusiteikimas siekti
bendry tiksly; geranoriSkumu, mokymusi vieniems i$ kity, pagarba grindZziami bendruomenés nariy
santykiai.

4. Kaurybiskumas — tai naujy sprendimy paieska, smalsumas, kritinis mastymas ir vaizduote,
siekiamybé pastebéti kiekvieno asmens kiirybines galias.

5. Siekis tobuléti ir iniciatyvumas — veiklumas, savarankiskumas ir atvirumas naujovems.
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Gyvendami nuolatingje kaitoje jauCiame poreikj nuolat mokytis ir siekti geresnés pamoky, Centro
renginiy, Centro valdymo ir bendruomenés telkimo kokybés.

6. Itrauktis — jvairové suprantama kaip vertybé, kiekvienas Centro bendruomenés narys jauciasi
saugus ir gerbiamas; saugi emociné ir fiziné Centro aplinka. Visi bendruomenés nariai stengiasi
ugdyti savo profesines ir bendragsias kompetencijas, turi galimybe idéjas realizuoti ne tik Lietuvoje,
bet ir tarptautiniu lygmeniu.

3. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISORES VEIKSNIAI (PESTE matrica):

Politiniai
teisiniai
veiksniai
Ekonominiai Lietuvos ekonominé situacija palankiai vertinama tokiose srityse kaip
veiksniai aukstasis mokslas ir profesinis mokymas, infrastruktiira, technologiné parengtis,
kartu pazymima ne tik kibernetinio saugumo svarba, bet ir kaip naujosios
technologijos pakeis saugumo ir privatumo svarbg.

Bendra mokslo kokyb¢, vadovy rengimo kokybé ir darbuotojy mokymas néra
vertinami labai gerai. Situacija tose srityse, kurios atspindi, kaip gebame
pasinaudoti turimais privalumais, irgi néra gera.

Centro finansiné buklé priklauso nuo visos Salies makroekonominiy
rodikliy. Pagrindin¢ Centro pajamy dalis gaunama i§ valstybés biudZeto.
Kiekvienais metais skiriama 1é8y ilgalaikio materialinio turto remontui, mokymo
priemoniy jsigijimui. Suprantama, jei Centras nebuty dalyvaves ES struktiriniy
fondy projektuose, galimybés mokymo programas apriipinti pagal Siuolaikinius
technologijy reikalavimus nebiity pasiektos. 2015 m. sausio 30d. Vilniaus
paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centre oficialiai atidarytas
Aptarnavimo paslaugy sektorinis praktinio mokymo centras. Tapome modernia
praktinio mokymo jranga apriipinta profesinio mokymo jstaiga, galinCia teikti
praktinio profesinio mokymo paslaugas profesiniy mokykly mokiniams, kolegijy
ar universitety studentams, viduriniy mokykly moksleiviams, kvalifikacija
tobulinantiems profesijy mokytojams, viduriniy mokykly technologijy
mokytojams, socialiniy partneriy (jmoniy) darbuotojams. Modernizuota mokymo
bazé sudaro salygas esamiems ir biisimiems mokiniams jgyti auks¢iausios
kokybés iSsilavinimg bei reikiamas kompetencijas, tinkamai pasirengti praktinei
profesinei veiklai.

Siandieninei darbo rinkai triiksta gery aptarnavimo paslaugy sektoriaus
specialisty. Sig tendencija pastebi ir tokius specialistus rengianéios mokymo
institucijos, nes kasmet sulaukia vis daugiau mokytis norin¢iy moksleiviy. Nuo
2018 mety Centre pradétos vykdyti tgstinio mokymo programos jaunuoliams,
kurie yra baige universitetus ar kolegijas, kitas profesines mokyklas, bet taip ir
nerado savo vietos darbo rinkoje. Nemaza jy dalis — jaunos moterys, kurios jau
yra sukiirusios Seimas ir augina mazamecius vaikus. Centre veikia vaiky
priezitros kambarys, skirtas mokiniy ir darbuotojy vaikams prizitréti. Mamos,
besinaudojancios §ia nemokama paslauga, dziaugiasi metodiSku ir profesionaliu
Salia savo vaiko.

Plétodami Aptarnavimo paslaugy sektorinio praktinio mokymo centro,
atitinkancio besimokanciy asmeny ir paslaugy sektoriaus poreikius, kokybiska
mokymo procesa, dalyvaujame projektuose ,,Ivairiais btidais jgyty kompetencijy
ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas® bei ,,Profesinio
mokymo ir mokymosi visg gyvenima informaciniy sistemy ir registry plétra“.
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Galime drasiai teigti, kad sudarome sglygas miisy Centre Vilniaus
miesto gimnazijy mokiniams rinktis profesinio mokymo programy modulius,
kuomet gimnazijos mokinys, suderinus su jo asmeniniu mokymo planu
gimnazijoje, gali dalyvauti profesiniame mokyme ir rinktis jam patinkancia
specialybe. 2020-2021 m. m. Centre pagal modulius mokési 14 mokiniy i§ 4
Vilniaus miesto gimnazijy. 2021-2022 metais mokosi 17 mokiniy i$ 10 Vilniaus
miesto gimnazijy. Turime didele patirtj informuodami gimnazijy mokinius apie
profesinio mokymo galimybes. 2020 m. gruodzio 15 d., 2021 m. birzelio 22 d.
kartu su NSA dalyvavome vie$ojoje diskusijoje ,,Bendrojo ugdymo mokykly 9—
10, -1V gimnazijos klasiy mokiniy galimybé rinktis profesinio mokymo
programy modulius®.

Minéti poky¢iai kelia Centro bei profesinio mokymo prestizg. Tampame
modernia, praktinio mokymo jranga apripinta profesinio mokymo jstaiga,
kurioje sudarytos salygos mokytis visiems, norintiems jgyti patrauklig
aptarnavimo paslaugy sektoriaus specialybe. I$ kiekvieno darbuotojo tikimés ne
tik gery darbo rezultaty, bet ir naujy idé€jy, originaliy pasitlymy ir netikéty
sprendimy. Iniciatyvumo laukiame ir i§ savo mokiniy.

Plétojant kokybés vadybos sistemg, Centre numatomi proceso tikslai,
kurie prisideda prie Centro strateginio tikslo ir misijos jgyvendinimo. Pastaruoju
metu padidéjo veiklos planavimo reikSme tiek sudarant metinius veiklos planus,
tiek ir uzsibréziant procesy siekiamy reikSmiy rodiklius. Centre susistemintas
apklausy vykdymo procesas, sudarytas apklausy registras. Didelis démesys
skiriamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui (personalo valdymo procesas),
darbuotojai aktyviai dalyvauja jvairiuose mokymuose, seminaruose. Did¢ja
poreikis dalyvauti tarptautiniuose projektuose. Akcentuojamas mokymo
programy rengimas ir atnaujinimas, stebimas programy rengimo procesas.

Visa tai padés jgyvendinant Centro vizija — sukurti moderny
aptarnavimo paslaugy technologiniy kompetencijy suteikimo bei vertinimo
centrg aptarnavimo paslaugy sektoriuje. Dalyvaudami ES struktiriniy fondy
bendrai finansuojamame projekte Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001 ,Jvairiais
budais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos
tobulinimas® sukursime kvalifikacijy vertinimo ir pripaZinimo sistema
aptarnavimo paslaugy sektoriaus profesinio mokymo programy dalyviams.

Socialiniai ir
Kultairiniai
veiksniai

Centre mokosi mokiniai ne tik i§ Vilniaus regiono, bet ir i§ visos
Lietuvos, nes mes turime galimybe apgyvendinti mokinius bendrabutyje. Nors
Siandien Svietimo sistema susiduria su dideliais iSSukiais, susijusiais su
demografine Salies padétimi, Centro plétra aiSkiai pastebima. Per pastaruosius
desimt mety vidutinis mokiniy skaicius iSaugo nuo 600 iki 1200.

Centre mokosi mokiniai, baige pagrinding mokykla, bei mokiniai,
turintys vidurinj iSsilavinimg. Nuo 2018 mety Centre mokoma ir pagal testinio
mokymo programas. Taip pat daugéja mokiniy, kurie turi profesing kvalifikacija
arba aukstajj iSsilavinimg. 2021 m. j pirma kursg buvo priimti 672 mokiniai, i8 jy
igijusiy pagrindinj iSsilavinimg — 126.

Centre veikianti socialiné parama mokiniams susideda i§ piniginés
socialinés paramos (mokymosi stipendijos, socialinés stipendijos ir kitos
materialinés paramos) ir socialiniy paslaugy, kurias teikia Centro socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas. IS viso 2021 m. mokiniams buvo
iSmokeéta 224021,75 eury piniginés paramos. Stipendijoms — 183483,91 eury,
materialinéms pasalpoms — 1740 eury, paskatinimams, premijavimui — 38797,83
eury. Centras dideli démesj skiria patyc¢iy, smurto, alkoholio, tabako ir kity
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijai. Vykdo projekta ,, Tolerancijos
diena®, kuris skirtas ugdyti tolerancija, pakantuma, geb&jima suprasti ir priimti
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kitus, rengia seminarus streso ir jtampos valdymui, saves pazinimui. Kiekvienais
metais socialinis pedagogas atlieka tyrimus, sieckdamas iSsiaiSkinti mokiniy
emocinj pasitenkinimg Centre, ar mokiniai jauciasi saugiis ir su kokiais
sunkumais susiduria Centre. Siekiant stiprinti Centro bendruomeng ir mazinti
patyCias Centre, organizuojamos paskaitos apie efektyvy bendravima,
psichologinj smurta, atskirt], tarpusavio rysiy stiprinimg.

Centras atlicka mokiniy jsidarbinimo tyrimg, siekdamas nustatyti
tolesng absolventy veikla (tesia mokymasi, dirba ar i§vyko i uzsienj). Tyrimo
duomenimis, 2021 m. m. Centrg baigé 535 mokiniai. 14 mokiniy i§vyko j uzsienj,
216 mokiniy dirba pagal specialybg, 144 mokiniai dirba ne pagal specialybe, 49
mokiniai tesia mokymasi. Duomeny neturima apie 60 mokiniy.

Centre dirba specialusis pedagogas. Sudaryta viena mokiniy, turinéiy
specialiyjy poreikiy, grupé. 2020-2021 m. m. Centre mokeési 19 mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, i§ jy pagal specialigjg programg — 9 mokiniai,
pagal pritaikytg programg — 10 mokiniy, taip pat mokési 7 specialiyjy poreikiy
mokiniai, turintys vidurinj iSsilavinimg. Kiekvienais metais daug démesio
skiriama mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialiniy jgiidziy
ugdymui (organizuojamos ekskursijos, zaidimai, dailés terapijos uzsiémimai).

Viena i§ didZiausiy Centro problemy — mokiniy mokymosi motyvacijos
stoka. Ne visi mokiniai noriai siekia jgyti vidurinj iSsilavinimg, truksta
motyvacijos ir mokantis pasirinktos profesijos.

Technologiniai
veiksniai

Drgsiai tvirtiname, kad moderniam Zzmogui kirybiskumas pravercia
daugelyje gyvenimo sri¢iy, todél turéti §j bruoza pageidautina kiekvienam.
Kirybiskuma matuojame idéjy kiekiu, tai akcentuojame pamokose, renginiuose,
bet kuriose Centro veiklose. Kiarybiskumas leidzia atitrikti nuo S$abloninio
mastymo.

Misy darbo tikslas — uztikrinti kokybiSka profesinj mokyma, kad
Aptarnavimo paslaugy sektorinis praktinio mokymo centras tapty patrauklus
verzliam ir savarankiSkam Zzmogui, atsakingai kurian¢iam savo ir valstybés ateit].
PaZzangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja kontroliuoti mokymo
programy turinj bei jj atitinkan¢ias mokymo priemones, atnaujinti praktiniy
uzsiémimy priemones, kad iSleidziami specialistai bty pasirenge dirbti su
modernia pramongs ir paslaugy iranga, naujomis medziagomis.

Centras, kaip ir visos profesinio mokymo jstaigos, turi visas galimybes
naudotis ES strukttriniy fondy parama, bendradarbiauti su panasaus profilio
profesinémis mokyklomis, vidurinio ugdymo mokyklomis, kolegijomis,
universitetais, verslo jmonémis, uzsienio ugdymo institucijomis.

Centro strateginis tikslas — rengti kvalifikuotus aptarnavimo paslaugy
sektoriaus specialistus.

Tikslui pasiekti numatomos §ios veiklos kryptys:

1. Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas.

2. Ivairiais budais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir
pripaZinimo sistemos sukiirimas paslaugy sektoriui.

3. Pagalba mokiniui.

Tikslui pasiekti numatoma tobulinti mokymo programy turinj ir jy
kokybe, diegti naujas darbo rinkai reikalingas aptarnavimo paslaugy sektoriaus
profesinio mokymo programas, modulines profesinio mokymo programas. Taip
pat numatoma tobulinti Centro personalo kvalifikacija, diegti naujus mokymo
metodus, budus ir formas, jskaitant modulinj, nuotolinj mokymus, pameistrystés
formg, IKT grista mokymg ir pan. Centro tarptautinio bendradarbiavimo
strategijos veiksmy plane numatytos veiklos yra integruotos j institucijos plétros
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planus, kokybiskas jy jgyvendinimas reikSmingai prisidés prie Centro strateginio
tikslo jgyvendinimo.
Edukaciniai Viena i§ patvirtintos ValstybinéS Svietimo strategijoS nuostaty yra
veiksniai »pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro
apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis
mokytojai.” Patvirtintoje Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030%
remiamasi naujausiais Europos Sgjungos ir Lietuvos Svietimo biklés
duomenimis. Parengta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija ir
kvalifikacijos reikalavimy mokytojams aprasas kelia naujus uzdavinius ugdant
mokytojy kompetencijas. Ne paslaptis, kad gery, patyrusiy mokytojy i$¢jimas i
pensija, o jauny specialisty nebuvimas ir / ar nenoras dirbti mokyklose daro jtakg
ugdymo proceso kokybei. Daugéja mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, todél mokytojy gebéjimas dirbti su jvairiy poreikiy vaikais — didysis
Siandienos isSukis.

Sparti technologijy kaita kelia vis naujy reikalavimy profesijos
mokytojams. Iki Siol veikianti profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
sistema labiau orientuota j bendryjy ir pedagoginiy kompetencijy tobulinima.
Mokytojai savo kompetencijas dazniausiai tobulina auditorijose, klausydamiesi
paskaity, 0 stazuodiy jmonése organizuojama mazai. Todél biutina Keisti
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema, prie to gali prisidéti ir
projektas ,,Profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo
sistemos sukiirimas ir jdiegimas*.

3.2. VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE
Organizaciné struktiira ir rySiy sistema

VPVPMC savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais.

Centro savininké — Lietuvos Respublika, Valstybés, kaip jstaigos savininkés, teises ir
pareigas jgyvendina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Centrui vadovauja direktorius. Veikla
koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Gimnazijos, Paslaugy, Technologijy ir verslo skyriy
vedéjai, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai, bendrabucio valdytojas, vyriausiasis buhalteris.

VPVPMC veikia Centro taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba, Centro metodikos
taryba, Bendrabucio taryba. Centro planavimo sistemg sudaro strateginis veiklos planas ir metinés
veiklos programos, ménesio renginiy planai. Savo veiklos programas kalendoriniams metams,
ménesio renginiy plang rengia ugdyma organizuojantys skyriai, savivaldos organai, biblioteka.
Kiekvieniems mokslo metams rengiamas VPVPMC vykdomy mokymo programy ugdymo planas,
mokytojy metodikos grupiy planai.

Istaigoje veikia Siuolaikinis kompiuteriy tinklas su 1Gbit/s interneto duomeny perdavimo
sparta. ISplétotas bevielio rySio tinklas veikia visose Centro patalpose. Centre yra apie 200
kompiuteriy, i§ jy 16 kompiuteriy skirta administravimui, dirba 4 serveriai (Centro interneto
svetainés, paSto, tinklo marSrutizavimo, srauto filtravimo bei optimizavimo ir kitoms funkcijoms
palaikyti). Nuo 2014 m. naudojamas e-dienynas. Nuo 2007 m. veikia Centro interneto puslapis
(https://vpvpmec.lt/). Turime penkias hibridines klases (pritaikytas tiek nuotoliniam, tiek kontaktiniam
mokymui).
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ZmogisKieji iStekliai

Centre dirba 89 pedagoginiai darbuotojai, o i§ viso kolektyve yra 146 darbuotojai.
Pedagoginiai darbuotojai turi aukstg profesine kvalifikacijg ir didele patirtj. Centre dirba 3 mokytojai,
turintys eksperto kvalifikacing kategorija, 28 mokytojai, turintys metodininko kvalifikacine
kategorija, 21 mokytojas, turintis vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg. Mokytojy
kvalifikacijos (kompetencijy) vertinimg (atestacijg) atliecka Komisija, sudaryta ir septyniy Zmoniy,
vienas Komisijos narys skiriamas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu.
Mokytojy atestacijos posédziai vyksta 2 kartus per metus (birZelio mén. ir gruodzio mén.). Ketinantys
atestuotis mokytojai raso praSyma, kad biity jtraukti j atestacijos programg. Atestacijos komisijos
posédyje nagrinéjami mokytojy, ketinanCiy atestuotis, praSymai ir priimamas atitinkamas
sprendimas.

Centro veiklos valdymas, planavimas ir vidaus kontrolés sistema

Centre veikia visy kontrolés rusiy sistema, kurios déka siekiama uztikrinti Centro veiklos
teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, skaidruma, plany igyvendinimg, turto apsauga, ataskaity
patikimuma, jsipareigojimy laikymasi bei su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma. Finansiniy
iStekliy naudojimo kontrolé vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka jstatymy
reikalavimus.

Plétojant jdiegta kokybés vadybos sistemg (atitinkancig ISO 9001:2015 standartg),
uztikrinama, kad Centro kokybés politika atitikty Centro tikslus ir misija, palaikyty Centro strateging
kryptj. Siekiant Centro uzsibrézty tiksly bei uztikrinant veiklos kokybe, padidéjo veiklos planavimo
reikSme tiek sudarant metinius veiklos planus, tiek ir uzsibréziant procesy kokybeés tikslus bei jy
siekiamy reik§miy rodiklius. Centro kokybés vadybos sistema apima 14 veiklos procesy, uz kiekvieng
procesa atsakingas proceso Seimininkas / vadovas. Stiprinama procesy Seimininky / darbuotojy
atsakomybé uz atitinkamo proceso numatyty rezultaty / rodiklio reik§miy jgyvendinima. Atnaujintas
ir patvirtintas Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro riziky / galimybiy sarasas. [vykus
poky¢iams perzitirimas riziky / galimybiy saraSas, didelei / aukstai rizikai suvaldyti, rengiamas riziky
valdymo planas. Rengiami Ekstremalios situacijos, susijusios su koronavirusu, valdymo planai
kiekvieny mety atskiram pusmeciui. Didelis démesys skiriamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui
(personalo valdymo procesas), darbuotojams sudaromos salygos aktyviai dalyvauti jvairiuose
mokymuose, seminaruose. Did¢ja Cento bendruomenés jsitraukimas j Centro veiklos tobulinimo
procesa, nuolatinj teikiamy paslaugy / veiklos kokybés gerinimg. Analizuojami ir vertinami
suinteresuotyjy Saliy poreikiai, susistemintas apklausy vykdymo procesas, sudarytas apklausy
registras. Siekiama plésti teikiamy paslaugy kokybe, atsizvelgiant i suinteresuotyjy Saliy poreikius,
planuojama asmens sveikatos priezitiros specialistams organizuoti kvalifikacijos tobulinimo kursus.
UZztikrinamas palankios psichosocialinés aplinkos, formuojancios prielaidas Centro veiklos kokybés
gerinimui, karimas. Atliktas psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimas. Didinant kokybés vadybos
sistemos efektyvuma, kokybés vadybos sistema papildyta Finansy valdymo procesu. Didéja poreikis
dalyvauti tarptautiniuose projektuose. Siekiama didinti Aptarnavimo paslaugy sektorinio praktinio
mokymo centro veiklos efektyvuma, organizuojami praktiniai uzsiémimai pagal projekta ,,Praktiniy
1gidZiy jgijimas sektoriniame praktinio mokymo centre. Centre jdiegta kokybés vadybos sistema
uztikrina nuolatinj Centro veiklos gerinima, neatitik¢iy koregavima bei pazangos stebéseng metiniy
ar / ir neplaniniy kokybés vadybos sistemos vidaus audity metu.

Finansiniai iStekliai

Centro apskaitos sistema yra kompiuterizuota. Nuo 2022 mety dirbama su FAVALIS finansy
valdymo ir buhalterinés apskaitos sistema. Yra buhalterinés apskaitos politika, atitinkanti Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo ir apskaitos tvarkyma reglamentuojanciy bei Lietuvos
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finansy ministerijos teisés akty reikalavimus. Naudojamos Sios apskaitos programos: 1. Finansy
valdymo ir apskaitos informaciné sistema (FVAIS), 2. VIRA (darbo uzmokestis), 3. Studentai, 4.
Valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimy sistema (VBAMS), 5. VieSojo sektoriaus apskaitos ir
ataskaity konsolidavimo informaciné sistema (VSAKIS), duomenys teikiami ir VTIPS sistemoje.
Dokumenty apskaita ir archyvavimas atliekami vadovaujantis patvirtintu dokumentacijos planu.

Pagrindinis Centro finansavimo S$altinis — biudzetas. Didzioji Centrui skiriamy biudzeto
asignavimy dalis tenka darbuotojy darbo uzmokescCiui ir socialinio draudimo jmokoms, mokiniy
stipendijoms, tkinés veiklos funkcionavimui uztikrinti (tikst. Eur):

Metai Biudzeto 1eéSos | ES struktiiriniy Erazmus + Pajamy léSos | Kiti Saltiniai
fondy 1€Sos projekty 1€sSos

2022 3510 30 20 80 2

2023 3600 30 40 90 3

2024 3605 30 40 95 4

Materialiniai iStekliai

Organizacijos 2021 mety biudzetas — apie 3247,00 tukst. Eur. Didzioji dalis (apie 2670,00
tokst. Eur) biudzeto skirta atlyginimams mokéti, apie 224,00 tikst. Eur skiriama mokiniy
stipendijoms. Likusi biudZeto dalis (apie 353,00 tukst. Eur) skirta prekéms ir paslaugoms pirkti
(sildymas, elektros energija, ry$iai, transporto iSlaikymas, vandentiekis ir kanalizacija, ilgalaikio
materialiojo turto remontas). IS Sios sumos apie 4,00 tiukst. Eur sudaro informaciniy technologijy
prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos, 6,00 tiikst. Eur skiriama mokytojy kvalifikacijai tobulinti, 8,00
takst. Eur — darbdaviy socialinei paramai, apie 2,00 tikst. Eur — ilgalaikio turto, t. y. kompiuterinés
technikos, jsigijimui.

Centras yra viename pastate. Pastaty ir jy inzinerinés jrangos buklé atitinka STR bei higienos
normy reikalavimus. 100 % technologinés jrangos, naudojamos profesiniam mokymui, atitinka
Siuolaikinius darbo rinkos poreikius ir saugaus darbo reikalavimus. Praktinio mokymo dirbtuves
atitinka higienos normy reikalavimus.

Centro pastato statybos data — 1981 metai. Bendras Centro patalpy plotas — 5731 kv. metrai.
Centre yra 10 bendrojo ugdymo, 4 dalykiniai kabinetai, 2 informaciniy technologijy kabinetai, 34
praktinio mokymo dirbtuvés, sporto salé, akty salé, biblioteka su skaitykla, valgykla. Kasmet Centro
1éSomis naujai jrengiamos ar atnaujinamos 1-2 praktinio mokymo dirbtuvés, mokomieji kabinetai,
Isigyjami nauji baldai ir jranga. Kabinetuose yra nemazai moderniy mokymo priemoniy, Siemet
jrengtos 4 hibridinés klasés.

Centras turi bendrabutj, kuriame apgyvendinami visi pageidaujantys mokiniai.
Bendrabucio pastatas yra Vilniuje, Gerosios Vilties g. 23, pastato statybos metai — 1968. Ne karantino
laikotarpiu bendrabutyje gyvena vidutiniSkai 250 (du Simtai penkiasdeSimt) Centro mokiniy. Pagal
pasirasyta valstybés turto panaudos sutartj nuo 2018 m. rugséjo 1 d. minétame bendrabutyje gyvena
ir 60 (Sesiasdesimt) Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos (toliau — konservatorija) mokiniy.
Valstybés turto panaudos sutarties terminas numatytas 10 (deSim¢iai) mety. Taigi pastate kiekvieng
dieng gyvena 310 zmoniy, kuriems privalome garantuoti saugias, normalias gyvenimo salygas.

Dabar yra suremontuoti visi penki bendrabucio pastato aukstai, juose yra atlikti vidaus
patalpy remonto darbai. Bendrabucio stogas taip pat suremontuotas.
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4. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés

1. Dirba kompetentingi darbuotojai, turintys reikiama iSsilavinima Pagal mokiniy skai¢iy Centro patalpos per
ir kvalifikacija. mazos. Triksta mokomojo  ploto

2. Plati formalaus pirminio ir testinio profesinio mokymo paramediko, socialinio darbuotojo
moduliniy programy, moduliy pasitla, mokiniams sudaromos padéjéjo specialybiy praktinio mokymo
galimybés derinti darba su mokymusi, testi nutraukta organizavimui.
mokymasi. Nepakankami daugelio mokytojy uzsienio

3. Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo kursai. kalbos gebéjimai, IT kompetencijos.

4. Veikia LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimus Dalis mokytojy nepakankamai taiko
atitinkanti kokybés vadybos sistema. lanks¢ius mokymo metodus pamokose.

5. Sudaromos galimybés mokytis skirtingy gebéjimy mokiniams, Didelis mokiniy ,,nubyréjimas*, praleisty
iskaitomi anksciau jgyti mokymosi pasiekimai. Sudarytos pamoky skaicius, per didelis ,,iskritimas®
salygos ir aplinka pritaikyta mokytis mokiniams su negalia. i§ Svietimo sistemos.

6. Mokiniams teikiama veiksminga socialiné pedagoging, Nepakankamai individualizuojamas bei
specialioji, specialioji pedagoginé, psichologiné pagalba. diferencijuojamas ugdymas.

7. Pagal poreikj jsigyjama naujausia mokymo(si) literatira, Per mazas mokiniy jsitraukimas |
bendrojo ugdymo dalyky vadovéliai, mokymo priemongs. neformaliojo Svietimo programas.

8. Organizuojami jvairis edukaciniai renginiai, papildantys NevisiSskai  iSnaudojamos  dokumenty
ugdymo procesa. valdymo sistemos galimybés.

9. Puikiis mokiniy bei mokytojy pasiekimai nacionaliniuose ir Besitesiant pandeminei situacijai mazai
tarptautiniuose  profesinio  meistriskumo  konkursuose, iSnaudojamos ,,Erasmus+“ atvykstamojo
olimpiadose, sporto varzybose. mobilumo galimybés.

10. Teikiamos paslaugos bei vykdoma gamyba, mokymo procesas
apriipinamas medziagomis.

11. Vykdoma  sékminga  projektiné  veikla, uZtikrinanti
tarptautiSkumg bei inovacijy panaudojimg. Gauta ,Erasmus®
akreditacija. Patvirtinta TarptautiSkumo strategija 2019-2023
m.

12. Glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

13. Sukurta kompiuterizuota platforma, leidzianti talpinti
skaitmeninius vadovélius ir parengta mokymo medziaga.

14. Centras turi bendrabuti mokiniams  apgyvendinti.

Apgyvendinami visi norintys ir turintys teis¢ gyventi
bendrabutyje.
Galimybés Grésmés

1. Nuolatinis valstybés, verslo démesys profesiniam mokymui, Neaiskumai dél pandeminés situacijos
nedarbui mazinti, mokiniy ugdymui karjerai. ateityje.

2. Uzimtumo tarnybos programy jigyvendinimas. Mazéjantis kai kuriy profesinio mokymo

3. Dalyvavimas neformaliojo vaiky S$vietimo, suaugusiyjy programy populiarumas (siuvéjo, meno
neformaliojo Svietimo bei tgstinio profesinio mokymo veiklose. dirbiniy i§ odos gamintojo).

4. Suteikta ,,Erasmus+* akreditacija garantuos nuolatinj mobilumy Dalies jaunuoliy, ypac baigusiy pagrinding
vykdyma, tai didins mokiniy mokymosi motyvacija bei mokykla, prasti bendrieji gebéjimai,
kokybiska praktikos atlikima. motyvacijos mokytis stoka.

5. Dalyvavimas organizuojant kvalifikacijos tobulinima. Sparts darbo  rinkos  poky¢iai,

6. Sektoriniy praktinio profesinio mokymo centry jveiklinimas. pranokstantys ribotus profesinio mokymo

7. Europos Sajungos fondy investicijy finansiné parama mokymo materialiuvosius ir zmoniy iSteklius.
aplinkai atnaujinti, personalo kvalifikacijai tobulinti. Sunki dalies Seimy finansiné padétis,

8. Didéjantis kvalifikuoty darbuotojy poreikis darbo rinkoje. didéjanti socialiné atskirtis ir emigracija.

9. Darbo rinkos ir technologijy kaita, skatinanti darbuotojus Trumpalaiké ir ilgalaiké jaunimo migra-
atnaujinti turimas ir jgyti papildomy profesiniy kompetencijy. cija, mazéjantis gyventojy skaicius

10. Pameistrystés mokymo formos plétra. Lietuvoje kels mokiniy kontingento

11. Jgyvendinamos patyciy ir smurto prevencinés programos. komplektavimo problemy.

12. Skatinama mokiniy savivalda, savanoryste. Dél  mokykly finansavimo politikos

13. Mokytojai skatinami jgyti papildomy kompetencijy. (mokinio krepselis) vidurinés mokyklos

14. Centro projektiné veikla ir prasmingas tarptautinis suinteresuotos ,,iSlaikyti” visus mokinius.

bendradarbiavimas su uZsienio Saliy profesinio mokymo
institucijomis plés mokytojy ir mokiniy kompetencijas, ypac
tarptautiSkumo, padés projektuoti profesing karjers.

Taip profesinio mokymo
netenka potencialiy mokiniy.

institucijos
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5. CENTRO STRATEGINIS TIKSLAS

Strateginis tikslas

Uztikrinti kokybiska jvairiy lygiy Svietimg rengiant aptarnavimo paslaugy sektoriaus
specialistus, vertinant ir pripazjstant jy kvalifikacija.

Bus didinamas Aptanavimo paslaugy sektorinio praktinio mokymo centro moduliniy
jvairiy lygiy profesinio mokymo programy skaicius. Bus kvieciami viduriniy mokykly / gimnazijy
mokiniai mokytis pagal profesinio mokymo programy modulius, bus dirbama su Uzimtumo tarnyba,
bendradarbiaujama su socialiniais verslo partneriais. Centras dés visas pastangas dalyvaudamas
jtraukiamajame ugdyme, siejant jj su personalizuotu mokinio ugdymu, atitinkan¢iu kiekvieno
mokinio ugdymosi galias ir poreikius. Kirybiskai ir inovatyviai organizuos vidurinio ugdymo
procesg, skatins kiekvieno mokinio asmening mokymosi pazanga.

Tesiantis pandeminiam laikotarpiui organizuosime hibridinj mokyma, individualias bei
grupines konsultacijas, skirtas mokymosi praradimams Salinti ir pasirengti brandos egzaminams.
Kokybiskai organizuosime profesinj mokyma, kiekvienam mokiniui suteiksime galimybe siekti
asmeninés pazangos ir mokymosi visg gyvenimg kompetencijy. Puoselédami kiirybinius gebéjimus
ugdysime atsakinga, samoninga, profesiskai aktyvig asmenybg.

Organizuosime pamokas, renginius, jvairias veiklas, padedancias ugdyti mokymosi visg
gyvenimg kompetencija. Puoselésime ir aktyvinsime Centro bendruomeniSkumo tradicijas nuo
lokacijos vietos, regiono iki tarptautinio bendradarbiavimo. Skatintsime mokiniy asmening
saviraiska, motyvacija, kiirybing iniciatyva ir verslumo geb¢jimus.

Tikslui pasiekti numatomos Sios veiklos kryptys:

1. Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo proceso kokybiskas organizavimas —
galimyb¢ kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos ir mokymosi visg gyvenimag
kompetencijy.

2. [Itrauktinio ugdymo jgyvendinimas.

3. Kryptinga pagalba mokiniy ir mokytojy kompetencijy tobulinimui.

5.1. SIEKIAMYBE

Rodikliai 2022 2023 2024
Kasmet jgyvendinti mokiniy priémimo plang. 700 750 750
Pasiekti, kad padidéty mokiniy (1 proc.), sékmingai baigusiy 95 % 98 % 100 %
vidurinio ugdymo programa, nuo baigusiyjy programa skaicius.
Padidinti (1 proc.) mokiniy, sékmingai baigusiy profesinio 96 % 98 % 100 %
mokymo programas, skai¢iy nuo jstojusiyjy.
Kasmet pasitlyti maZiausiai po vieng nauja Centre rengiama 1 2 2
aptarnavimo srities profesinio mokymo programa.
Vykdyti mokiniy ir pedagogy mobilumus pagal ES projektus. 40 50 55
Nuolat tobulinti Kokybés vadybos sistemg pagal ISO standartg 1 1 1
ISO 9001:20015.
Kasmet atnaujinti Centro edukacines aplinkas jsisavinant ne 10000 20000 20000
maziau kaip 10000 Eur.
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5.2. VEIKLOS KRYPTYS

5.2.1. Veiklos krypciy aprasymas

5.2.1.1. Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo proceso kokybiSkas organizavimas — galimybé
kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos ir mokymosi visg gyvenima kompetencijy

Biudzetiniai metai 2022 — 2024

Asignavimy valdytojas | Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo | Kodas | 291829870
centras

Pagrindimas

Vykdant $ig veiklos kryptj, jgyvendinamas Centro strateginis tikslas: ,,Uztikrinti
kokybiska jvairiy lygiy $vietima rengiant aptarnavimo paslaugy sektoriaus specialistus, vertinant
ir pripazjstant jy kvalifikacijg.”

Siekiant uztikrinti kokybiska jvairiy lygiy Svietimg rengiant aptarnavimo paslaugy
sektoriaus specialistus, bus siekiama tobulinti profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema,
tobulinti mokytojy kvalifikacija, norintiems mokytis bus sitiloma rinktis jvairias mokymosi
formas, bendruosius gebéjimus ugdancia veikla, plétojama socialiné partnerysté.

Centre teikiamas paslaugas orientuosime j verzlios, savarankiSkos, atsakingos ir
kiirybiskos asmenybés ugdyma.

Kodas | Veiklos krypties uzdavinio pavadinimas
01 Kirybiskai ir inovatyviai organizuoti vidurinio ugdymo procesa, skatinti kiekvieno
mokinio asmening mokymosi paZzanga.
Pirma priemoné (01) — sektorinio praktinio mokymo centro veikly organizavimas.
Antra priemoné (02) — Centro personalo kvalifikacijos tobulinimas.
02 Kokybiskai organizuoti profesinj mokyma, skiepyti mokymosi visg gyvenima
kompetencija.
Pirma priemoné (01) — mokymo programy turinio tobulinimas ir naujy mokymo programy
rengimas.
Antra priemoné (02) — kvalifikuoty darbuotojy rengimas pagal profesinio mokymo programas.
03 Puoseléti kiirybinius gebéjimus, ugdyti atsakinga, samoningg, profesiskai aktyvia
asmenybe.
Pirma priemoné (01) — mokymo proceso apriipinimas moderniomis mokymo priemonémis.
Veiklos krypties uzdaviniy jgyvendinimui jvertinti numatomi Sie Kriterijai ir rezultatai:

- atlikta Centro veiklos savianalizé, sickiama teigiamo iSorinio Centro vertinimo;

- kasmet sekama / patobulinama administracijos darbuotojy ir mokytojy kvalifikacija;

- aktyvinamas bendradarbiavimas su Uzimtumo tarnyba, kiekvienais metais paruoSiama po

dvi papildomas programas;

- kasmet organizuojama po 4 patirties sklaidos renginius;

- iki 55 pedagogy dalyvauja Europos Sgjungos fondy 1éSomis finansuojamuose projektuose;

- socialiniai partneriai padeda rengti profesinio mokymo programas;

- stiprinamas bendradarbiavimas su verslo jmonémis, kiekvienais metais pasirasoma po 3

bendradarbiavimo sutartis su naujais socialiniais partneriais;

- kasmet atnaujinama iki 20 % moduliniy profesinio mokymo programy plany;

- kasmet parengiama apie 500 kvalifikuoty specialisty;

- atliekama visy jgyvendinamy profesinio mokymo programy savianalizg;

- 2024 m. atnaujinta kompiuteriné technika ir programiné jranga (60 proc.);

- kasmet iki 20 % atnaujinama profesinés literattiros ir leidiniy;

- kasmet jsigyjama trikkstamy ir aktualiy vadoveliy.
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5.2.1.2. Itrauktinio ugdymo jgyvendinimas

Biudzetiniai metai 2022-2024

Asignavimy valdytojas | Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo | Kodas | 291829870
centras

Pagrindimas

Centro rengiami kvalifikuoti darbuotojai turi tenkinti aptarnavimo paslaugy verslo darbo
rinkos poreikius. Centre jrengti modernts kabinetai ir praktinio mokymo dirbtuvés, sumontuoti
pazangiausi technologiniai jrengimai, kompiuteriné technika, jsigytos naujausios mokymo
priemonés padés jgyvendinti jtrauktinio ugdymo reikalavimus. Daug démesio skiriama mokytojy
kvalifikacijai, nes jiems tenka dirbti su jvairaus lygio, skirtingy gebéjimy mokiniais. Stiprinamas
metodinis darbas, mokymaosi aplinkos patrauklumas.

Kodas | Veiklos krypties uzdavinio pavadinimas

01 Sisteminga mokiniy mokymosi poreikiy analiz¢, asmeninés mokymosi pazangos
stebésena

Pirma priemoné (01) — inovatyvaus, mokytis motyvuojanc¢io mokymo organizavimas.

02 Tobulinti Paslaugy skyriaus mokymo programy profesinio mokymo organizavimo
kokybe.

Pirma priemoné (01) — savalaikis mokymosi aplinky IT tinklo atnaujinimas.

Antra priemoné (02) — aktyvinama ir plétojama MOODLE mokymosi aplinka, turimas galimybes
pritaikant mokymui(si) kontaktiniu, nuotoliniu ir miSriuoju budais.

Veiklos krypties uzdaviniy jgyvendinimui jvertinti numatomi Sie kriterijai ir rezultatai:
- praktinio mokymo dirbtuvés pritaikytos negalig turintiems asmenims;
- tobulinamos Paslaugy skyriaus mokymo programos, atliekama programy kasmetiné savianalizé
ir vertinimas;
- analizuojami ugdymo pazangos pusmeciy ir metiniai rodikliai, rengiamos apibendrintos i$vados;
- atlikti bendrabucio fasado $iltinimo darbai;
- atnaujinta ir suremontuota Centro sporto salé (~ 303 kv. m);
- atnaujinta IT infrastruktiira — jdiegti nauji valdomi tinklo komutatoriai;
- atnaujinama / diegiama multimedijos jranga mokymo kabinetuose;
- atnaujinama demonstraciné technika ir Kita jranga;
- isigyta naujy praktinio mokymo jrengimy.

5.2.1.3. Kryptinga pagalba mokiniy ir mokytojy kompetencijy tobulinimui

BiudZetiniai metai 2022-2024

Asignavimy valdytojas | Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo Kodas | 291829870
centras

Pagrindimas

Centro  strateginis  tikslas: , UZtikrinti  kokybiska jvairiy lygiy  Svietima
rengiant aptarnavimo paslaugy sektoriaus specialistus, vertinant ir pripazjstant jy kvalifikacijg“.
Bendryjy gebéjimy, kiirybiSkumo ir saviraiSkos ugdymui bei asmenybeés poreikiy tenkinimui bus
sudaromos mokymosi moduliy pasirinkimo galimybés, plétojama jvairi formalaus ir neformalaus
Svietimo veikla. Atnaujinamos istorijos ir pilietiSkumo ugdymo pagrindy bendrosios programos,
atsizvelgiant | Lietuvos nacionalinius, taip pat ES ir uzsienio politikos prioritetus.

Visiems Centro mokytojams suteikiama galimybé tobulinti pedagogines, metodines,
dalykines ir profesines kompetencijas. Grjze i§ stazuoc€iy, kursy, seminary ir kt. pedagogai atlieka
sklaidg bei dalijasi geraja darbo patirtimi. Plétojamos savanorystés idéjos, teikiamos paslaugos
socialiai remtinoms visuomenés nariy grupéms. Siekiama maksimaliai iSnaudoti praktinio mokymo
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dirbtuves, iSnuomoti Centro patalpas socialiniams partneriams ir sudaryti sglygas organizuoti
kvalifikacijos tobulinimo seminarus bei mokymus Respublikos specialistams ir Centro profesijos
mokytojams ir mokiniams.

Kodas

Veiklos krypties uzdavinio pavadinimas

01

Sudaryti galimybes Centro mokytojams kryptingai tobulinti kompetencijas, plésti
skaitmenines kompetencijas

Pirma priemoné (01) — darbo saglygy sudarymas mokytojams dirbti hibridiniu mokymo budu.
Antra priemon¢ (02) — edukaciniy aplinky atnaujinimas.

02

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, darbdaviais telkiant komanda bendroms
veikloms.

Pirma priemon¢ (01) — meistriSkumo ir kity kiirybiniy konkursy, olimpiady, miesto ir respublikiniy
renginiy organizavimas.
Antra priemoné (02) — neformalaus Svietimo ir profesinio ugdymo karjerai paslaugy teikimas.

Veiklos krypties uzdaviniy jgyvendinimui jvertinti numatomi $ie kriterijai ir rezultatai:

- suteikiama ne maziau kaip 250 psichologiniy konsultacijy mokiniams;

- organizuota ne maziau kaip 12 psichoedukaciniy paskaity-uzsi¢émimy;

- ypatingas démesys atkreipiamas jgyvendinant profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas;

- kasmet suteikiama ne maziau kaip 350 socialinés ir kt. pagalbos konsultacijy mokiniams;

- kasmet atliekama mokiniy mokymosi kriaviy analiz¢;

- kasmet atlickamas mokymosi sunkumy, blogo lankomumo, elgesio problemy priezas¢iy tyrimas;

- kasmet ne maziau kaip 70 mokiniy dalyvauja Europos Sgjungos 1éSomis finansuojamuose
projektuose;

- kasmet atliekama mokiniy neformalaus Svietimo poreikiy ir veiklos analizg;

- kasmet suorganizuojama ne maziau kaip 12 susitikimy su darbdaviais ir buvusiais absolventais;

- kasmet suorganizuojama ne maziau kaip 40 profesinio informavimo priemoniy vidurinio
ugdymo mokykly mokiniams;

- suteikta iSsami konsultacija visiems besikreipiantiems / stojantiems mokytis asmenims;

- kasmet suteikiama ne maziau kaip 100 ugdymo karjerai konsultacijy;

- kasmet visi pageidaujantys mokiniai apgyvendinami bendrabutyje.

5.3. ASIGNAVIMAI, FINANSAVIMO SALTINIAI IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI
5.3.1. Asignavimai ir numatomi finansavimo Saltiniai
A5|g1na.V|.ma| A3|qna'V|.ma| Projektas
Bk hés Klasifikacis A biudZetiniams biudZetiniams 2024 metams
onomings klasifikacijos grupés 2022 metams 2023 metams 02
Tiuks. eury Tuks. eury UKS. ety
1. I8 viso asignavimy i§ VB 3510 3570 4090
1.1. Islaidoms 554 570 590
i§ jy darbo uZmokesciui 2056 3000 3500
2. Finansavimo Saltiniai 3642 3763 3774
2.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas 3510 3600 3605
ES léSos 50 70 70
2.2. Kiti saltiniai
1,2 % 2 3 4
Pajamos, gautos uz teikiamas paslaugas 80 90 95
5.3.2. Pagrindiniai rodikliai
Istaigos Teikiama veiklos krypc¢iy Etatai (skaiCius vienetais)

1 3 175 (is jy 102 pedagoginiai)
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PRIEMONIU PLANAS
Tikslas Uzdavinys Priemonés Atsakingas Rodiklis 2022 2023 2024
Uztikrinti 1. Vidurinio 1.1. Karybiskai ir 1.1.1. Atlikta Centro veiklos savianalizé, siekiama teigiamo | Atlikta
kokybiska ugdymo ir inovatyviai Direktoriaus iSorinio Centro vertinimo;
jvairiy lygiy profesinio mokymo | organizuoti pavaduotojas 1.1.2. kasmet sekama / patobulinama administracijos | 100 proc. 100 proc. 100 proc.
$vietima proceso kgkybiékas vidurinio ugdymo | ugdymui darbuotojy ir _rnokytojq kvaliﬁkaci.ja;-
rengiant aptar | Organizavimas — procesa, skatin;i _ _ 1.1.3. akj[yvmamgs ben_dradarblawmas su Ui.imtumo 2 4 4
havimo galimybé kiekvieno mokinio | Skyriy vedéjai tarnyba, kiekvienais metais paruosiama po dvi papildomas
1 kiekvienam asmening programas;
pasiaugl mokiniui siekti mokymosi Mokytojai 1.1.4. kasmet organizuojama po 4 patirties sklaidos | 4 4 4
sektgrlgus asmeninés pazanga. renginius;
spgmalls_tus, v pazangos ir Profesijos 1.1.5. iki 55 pedagogy dalyvauja Europos Sajungos fondy | 55 55 60
er'gnan.t Ir . mokymosi visa 1.2. Kokybiskai mokytojai 1éSomis finansuojamuose projektuose;
pripazjstant ju | gyvenima organizuoti 1.1.6. socialiniai partneriai padeda rengti profesinio | 2 4 4
kvalifikacija. | kompetencijy. profesinj mokyma, | CMT mokymo programas;
skiepyti 1.1.7. stiprinamas bendradarbiavimas su verslo jmonémis, | 3 4 4
mokymosi visa Metodininkas kiekvienais metais pasiraSoma po 3 bendradarbiavimo
gyvenimg sutartis su naujais socialiniais partneriais;
kompetencija. Plétros skyriaus | 1.1.8. kasmet atnaujinama iki 20 % moduliniy profesinio | 20 proc. 20 proc. 20 proc.
vedéjas mokymo programy plany;
1.3. Puoseléti 1.1.9. kasmet parengiama apie 500 kvalifikuoty specialisty; | 500 550 600
kiirybinius Socialinis 1.1.10. atliekama visy jgyvendinamy profesinio mokymo | 30 proc. 30 proc. 40 proc.
gebéjimus, ugdyti | pedagogas programy savianalizé;
atsakinga, 1.1.11. iki 2024 m. atnaujinta kompiuteriné technika ir | 30 proc. 30 proc. 30 proc.
samoninga, Psichologas programiné jranga (90 proc.);
profesiskai 1.1.12. kasmet iki 20 % atnaujinama profesinés literatiiros | 20 proc. 20 proc. 20 proc.
aktyvig asmenybe. | Pavaduotojas ir leidiniy;
infrastruktarai 1.1.13. kasmet jsigyjama triikstamy ir aktualiy vadovéliy. Pagal Pagal Pagal
poreikj poreikj poreikj
2. Ttrauktinio 2.1. Sisteminga Direktoriaus 2.1.1. Praktinio mokymo dirbtuvés pritaikytos negalig | 70 proc. 100 proc. 100 proc.
ugdymo mokiniy pavaduotojas turintiems asmenims;
jgyvendinimas. mokymosi ugdymui
poreikiy analizg, 2.1.2. tobulinamos Paslaugy skyriaus mokymo programos, | 30 proc. 30 proc. 40 proc.
asmeninés Skyriy vedéjai atliekama programy kasmetiné savianaliz¢ ir vertinimas;
mokymosi 2.1.3. analizuojami ugdymo pazangos pusmeciy ir metiniai
Mokytojai rodikliai, rengiamos apibendrintos i§vados; 1 1 1
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paZzangos
stebésena. Profesijos 2.1.4. atlikti bendrabudio fasado $iltinimo darbai;
mokytojai 100 proc. Aptarnavi | Aptarnavi
2.1.5. atnaujinta ir suremontuota Centro sporto salé (~ 303 mas mas
CMT kv. m); Paruosiama | Jgyvendina
2.1.6. atnayjinta IT infrastruktira 90 proc. — jdiegti nauji | s projektas | ma
Metodininkas valdomi tinklo komutatoriai; 30 proc. 30 proc. 30 proc.
2.2. Tobulinama Plétros skyriaus | 2.1.7. atnaujinama / diegiama multimedijos jranga mokymo
Paslaugy skyriaus | vedéjas kabinetuose; Pagal Pagal Pagal
mokymo poreikj poreikj poreikj
programy Socialinis 2.1.8. atnaujinama demonstraciné technika ir Kita jranga;
profesinio pedagogas Pagal Pagal Paga
mokymo poreikj poreikj poreikj
organizavimo Psichologas 2.1.9. jsigyta naujy praktinio mokymo jrengimy.
kokybé. Pagal
Pavaduotojas poreikij
infrastruktiirai
3. Kryptinga 3.1. Sudarytos 3.1.2. Suteikiama ne maziau kaip 250 psichologiniy | 250 250 300
pagalba mokiniy ir | galimybés Centro | Direktoriaus konsultacijy mokiniams;
mokytojy mokytojams pavaduotojas
kompetencijy kryptingai ugdymui 3.1.2. organizuojama ne maziau kaip 12 psichoedukaciniy | 12 14 20
tobulinimui. tobulinti paskaity-uzsiémimuy;
kompetencijas, Skyriy vedéjai
plésti 3.1.3. ypatingas démesys atkreipiamas jgyvendinant | Pagal Pagal Pagal
skaitmenines Mokytojali profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas; poreikj poreikj poreikj
kompetencijas.
Profesijos 3.1.4. kasmet suteikiama ne maziau kaip 350 socialinés ir | 350 350 350
mokytojai kt. pagalbos konsultacijy mokiniams;
CMT 3.1.5. kasmet atlickama mokiniy mokymosi kriiviy analizé; protokolas protokolas | protokolas
3.2 o Metodininkas 3.1.6. kasmet at}iekamas mok'yrvno§1i suqkumq, blogo protokolas protokolas | protokolas
Bendradarbiaujam lankomumo, elgesio problemy prieZas¢iy tyrimas;
a su socialiniais Plétros skyriaus
partneriais, vedéjas 3.1.7. kasmet ne maziau kaip 70 mokiniy dalyvauja Europos 70 75 75
darbdaviais Sgjungos 1éSomis finansuojamuose projektuose;
telkiant komandg | Socialinis 3.1.8. kasmet atlickama mokiniy neformalaus Svietimo | protokolas | protokolas protokolas

pedagogas

poreikiy ir veiklos analizé;
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bendroms
veikloms.

Psichologas

Pavaduotojas
infrastruktirai

3.1.9. kasmet suorganizuojama ne maziau kaip 12
susitikimy su darbdaviais ir buvusiais absolventais;

3.1.10. kasmet suorganizuojama ne maziau kaip 40
profesinio informavimo priemoniy vidurinio ugdymo
mokykly mokiniams;

3.1.11.  suteikiama iSsami  konsultacija  visiems
besikreipiantiems / stojantiems mokytis asmenims;

3.1.12. kasmet suteikiama ne maziau kaip 100 ugdymo
karjerai konsultacijy;

3.1.13. kasmet visi pageidaujantys mokiniai apgyvendinami
bendrabutyje.

12

40

100 proc.

100

100 proc.

14

40

100 proc.

100

100 proc.

14

40

100 proc.

100

100 proc.
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