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VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau tekste —
Centras) Smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato pagrindinius centro darbuotojy veiklos ir darbo etikos principus, prie§ smurtg ir
priekabiavima nukreipta strategija, prevencinius veiksnius.

2. Sio Aprago tikslas — uztikrinti darbuotojy fizinj ir psichologinj sauguma, smurto ir
priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kirimg visiems centro
bendruomenés nariams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems VieSosios jstaigos Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro bendruomenés nariams.

4. Aprase vartojamos sagvokos atitinka Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje naudojamas sgvokas.

PAGRINDINIAI CENTRO DARBUO'lI“IO?IPI(JYVF\;EIIUKSLOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPAI

5. Pagrindiniai centro darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

5.1. atsakomybé. Kiekvienas centro darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veiklg;

5.2. atvirumas. Kiekvienas centro darbuotojas turi buti atviras kitokiam pozitriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

5.3. efektyvumas. Kiekvienas centro darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai,
1zvelgti naujas galimybes organizacijos sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

5.5. lankstumas. Kiekvienas centro darbuotojas turi gebéti prisitaikyti prie Kkintanciy
veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo pokyciy ir Kity

aplinkybiy;



5.6. lojalumas organizacijai. Kiekvienas centro darbuotojas savo darbinéje veikloje turi
veikti organizacijos labui, nepazeisti reglamentuojanciy teisés akty, vadovautis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy
jiems apsaugoti;

5.7. nesavanaudiSkumas. Kiekvienas centro darbuotojas privalo naudoti jam patikétg
organizacijos turta, darbing informacijg tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos
naudos sau ar Kitiems su juo susijusiems asmenims;

5.8. saziningumas ir neSaliSkumas. Kiekvienas centro darbuotojas privalo biti
objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumy; isklausyti ir pateikti tokia informacija,
kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy
ir isskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

5.9. padorumas. Kiekvienas centro darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy
daryti jtaka centrui ar jo reputacijai;

5.10. pagarba. Kiekvienas centro darbuotojas privalo gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises
ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymuy, kity teisés akty;

5.11. politinis neutralumas. Kiekvienas centro darbuotojas turi biiti neutralus politinio
proceso dalyviy atzvilgiu;

5.12. profesionalumas. Kiekvienas centro darbuotojas turi siekti auks¢iausios kokybés
darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

5.13. teisingumas. Kiekvienas centro darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su
visais zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry; nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;
naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

5.14. skaidrumas. Kiekvieno centro darbuotojo darbiné veikla turi buti skaidri,
suprantama, atvira jvertinti; kiekvienas centro darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir
privaciy interesy konflikto.

6. Kiekvienas centro darbuotojas savo darbingje veikloje vadovaujasi Siame Aprase
jtvirtintais centro darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo
nepakantuma ir nesitaikstyma su smurtu ir priekabiavimu.

7. Centro administracija, vadovaudamasi §iame Aprase jtvirtintais centro darbuotojy
veiklos ir darbo etikos principais, yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavima organizacijoje

ir kontroliuoja, kaip darbo etikos politika jgyvendinama.



PRIES SMURTA IR PMEKX:S?X\X?JKSIVUKREIPTA STRATEGIJA

8. Centre pries smurta ir priekabiavima nukreipta strategija apima veiksmingas smurto
ir priekabiavimo atvejy sprendimo procedaras ir veiksmus.

9. Pagrindinis strategijos tikslas yra kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti ir pakeisti elgesj,
kuris zemina darbuotoja, zeidzia jo vertg ir oruma.

10. Prie§ smurtg ir prickabiavimg nukreipta strategija numato atsakingy asmeny
pareigas.

11. Kiekvienas centro darbuotojas, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, informuoja VPVPMC direktoriaus jsakymu
paskirtg atsakinga asmenj el. pastu pateikdamas patvirtintos formos pranesima.

12. Centro administracija savo asmeniniu pavyzdZiu moko ir skatina darbuotojus:

12.1. nubrezti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

12.2. puoseléti centro pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes;

12.3. deklaruoti nepakantuma bet kokiai smurto ir priekabiavimo formai, aiskiai parodant,
kad tokie veiksmai yra neteiséti ir netoleruojami centre.

13. Centro administracija, jgyvendindama prie§ Smurtg ir priekabiavimg nukreipta
strategija, jsipareigoja:

13.1. uztikrinti, kad sprendimai bus priimami vadovaujantis objektyvumo ir nesaliskumo
principais;

13.2. garantuoti konfidencialuma ir objektyvuma smurto ir priekabiavimo atveju dalyviy
atzvilgiu;

13.3. garantuoti smurto aukoms tinkamga pagalba;

13.4. taikyti drausmines priemones smurtautojams;

13.5. uztikrinti pries smurta nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

13.6. tobulinti pries smurta ir priekabiavima nukreiptas strategijas;

13.7. organizuoti pries smurtg ir priekabiavima nukreiptus darbuotojy ir vadovybés
mokymus.

14. Kiekvienas centro darbuotojas, neatsizvelgiant j jo rase, tautybe, amziy, socialine
padétj, jsitikinimus, orientacijg, uzimamas pareigas, turi teise:

14.1. j darbo aplinka be smurto ir priekabiavimo apraisky;

14.2. j aiskiai apibrézta vaidmenj darbe ir aiskias atsakomybes;

14.3. | centro lésomis organizuojamus smurto ir priekabiavimo atpazinimo ir jveikos
mokymus;

14.4. i psichologing pagalba;



14.5. j pagarby bendravimg ir dalykiskus darbinius santykius;

14.6. i galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

14.7. aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika, tiriant psichologinj klimata centre;

14.8. teikti pasialymus kuriant bei jgyvendinant pries smurta ir priekabiavima nukreipta
strategija;

14.9. bendradarbiauti su profesinémis sajungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy atstovy

organizacijomis.

PREVENCINIAI VEIKSMALI, NUKQ:Z?IP’SFYIF\;’IIL{JISES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

15. Centre iSskiriami prevenciniai veiksmai, nukreipti prie§ smurtg ir prickabiavima:

15.1. Pirminé prevencija — veiksmai, skirti pasalinti smurto ir prickabiavimo apraiskas ir
taip sumazinti neigiama jo jtaka darbuotojams:

15.1.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos keitimas,
lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy jtraukimas, griztamojo rySio suteikimas);

15.1.2. smurto ir prickabiavimo atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas;

15.1.3. pagarba, atidumu ir atvirumu gristas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo
bendravimas. Vadovo parama darbuotojams sprendziant problemas mazina smurto ir
priekabiavimo darbe rizika bei ugdo organizacine kultiira.

15.2. Antriné prevencija — prieS smurtg ir priekabiavima nukreiptas centro politikos
formavimas:

15.2.1. darbuotojai informuojami apie organizacijos parengta pries smurta ir priekabiavima
strategija;

15.2.2. organizuojami mokymai vadovams ir darbuotojams smurto ir priekabiavimo
temomis (darbuotojai mokomi, kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas, kokie
galimi smurto ir priekabiavimo salinimo sprendiniai, bendravimo jgadziy, kurie padéty isvengti
smurto ir priekabiavimo ir / ar ji sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinka darbe bei teisinio
gynimo galimybes. VVadovai mokomi suprasti ir paaiskinti jstaigos pries smurta ir priekabiavima
nukreipta strategija, pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinka ir
numatyti priemones, kurios padéty isvengti smurto ir priekabiavimo darbe, padéti nukentéjusiems
darbuotojams, uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg ir priekabiavimg darbuotojus
konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba
grjsta darbo aplinka).

15.3. Tretiné prevencija — visapusé pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems

asmenims ir taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams.



16. Visais smurto ir priekabiavimo atvejais (jvykusiais ar jtariamais) kiekvienas centro

darbuotojas:

16.1. nedelsdamas reaguoja j bet kokias smurto ir priekabiavimo apraiskas, aiskiai
issakydamas savo pozicija;

16.2. primena smurtaujanc¢iam asmeniui elgesio taisykles;

16.3. dalyvauja jvykusio smurto atvejo tyrime, bendradarbiauja su suinteresuotais
asmenimis ar institucijomis.

17. Visi smurto ir priekabiavimo atvejai centre yra registruojami, nagrinéjami ir
uzkardomi.

18. Smurtautojy ir priekabiautojy veiksmai yra traktuojami kaip siurkstus darbo pareigy
pazeidimas, pasireiskes priekabiavimu, diskriminacinio pobudzio veiksmais ar garbés ir orumo
pazeidimu Kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo aplinkoje, taip, kaip
nustatyta LR darbo kodekse. Tokiems asmenims, darbdavio sprendimu, gali bati taikomos darbo

kodekse nustatytos sankcijos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Su Aprasu visi centro darbuotojai supazindinami Aprasg patalpinant centro interneto
svetaingje.
20. Darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas, turi vadovautis Siame ApraSe nustatytais
etikos principais.

21. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

22. Mokiniy, jy tévy (globejy, rupintojy) veikla, sukuriant ir uztikrinant sveika, saugia,
uzkertan¢ig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka
centre, reglamentuoja vieSosios jstaigos Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro
PatycCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas centro direktorés 2022
m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. 1V-41.

23. Aprasas tvirtinamas, keiciamas ir naikinamas centro direktoriaus jsakymu.



