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VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE ISTATYMO
NUOSTATU LAIKYMOSI BEI KONTROLES VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centras) vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo
tvarkos apraSu (toliau — Aprasas) sickiama uZztikrinti tinkama viesyjy ir privac¢iyjy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti Centro darbuotojy pareigas, kurias uZimant
privaloma deklaruoti privacius interesus, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones joms i§vengti, numatyti darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo
procediiras iskilus interesy konfliktui.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieluyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu, patvirtintu 1997 m. liepos 2 d. Nr. VIII-371 (toliau —
[statymas), su vélesniais pakeitimais, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (aktuali redakcija),
Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos 2009 m. kovo 26 d. rezoliucija Nr. KS-25 ,,Dél Vieduyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. geguzés 11 d. rezoliucija Nr. KS-41 | Dél
prievolés vengti interesy konflikto ir pareigos nusisalinti®, kitais teisés aktais ir $iuo Apradu.

3. Privacius interesus privalo deklaruoti $ias pareigas einantys darbuotojai:

3.1. Centro direktorius;

3.2. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

3.3. Centro direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai;

3.4. Centro bendrojo ugdymo (gimnazijos) skyriaus vedéjas;

3.5. Centro profesinio mokymo technologijy ir verslo skyriaus vedéjas;

3.6. Centro profesinio mokymo paslaugy skyriaus vedéjas;

3.7. Centro vyriausiasis buhalteris;

3.8. Plétros (vystymo) skyriaus vedéjas;

3.9. Viedyjy pirkimy komisijos nariai;
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3.10. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti atlikti supaprastintus pirkimus

(pirkimy organizatoriai) ar / ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Centro darbuotojai, nurodyti 3 punkte, pateikdami privaciy interesy deklaracijas, privalo
laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytos tvarkos. Privacius interesus deklaruojantys
darbuotojai privalo pateikti deklaracijg elektroninémis priemoneémis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos nustatyta tvarka per 30 kalendoriniy dieny nuo jy isrinkimo, priémimo ar paskyrimo j
pareigas dienos (iSskyrus 4.1. punkte nurodytus darbuotojus).

4.1. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, Centro direktoriaus jsakymu paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo
iniciatoriai privaciy interesy deklaracija pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu ji dar nebuvo
pateikta) iki dalyvavimo procediirose pradzios. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, Centro
direktoriaus jsakymu paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateik¢ privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti vieSajame pirkime ir turi bati atSaukti 1§ atitinkamy pareigy

5. Centre uz privaciy interesy deklaracijy (toliau — Deklaracija) priémima, saugojima,
kontrole ir konsultavima atsakingas Centro direktorius, kuris privalo rastu jsipareigoti saugoti
asmens duomeny paslapt;.

6. Centro direktorius:

6.1. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka registruojasi elektroningje
Privaciy interesy deklaravimo informacingje sistemoje (EDS). Sioje sistemoje jis administruoja
Centre dirban¢iy asmeny pateiktas Deklaracijas.

6.2. tikrina ir analizuoja darbuotojy Deklaracijy duomenis — atlieka jy stebésena;

6.3. uztikrina tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos Centre
funkcionavima;

6.4. pagal kompetencija priziri [statymo, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
sprendimy, rekomendacijy ir rezoliucijy jgyvendinima Centre;

6.5. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity [statymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija;

6.6. konsultuoja darbuotojus dél tarnybinés etikos (elgesio), [statymo nuostaty jgyvendinimo,
atsako | klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné veikla biity suderinta su minétais

dokumentais;
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6.7. neskiria darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta:

6.8. priima tik raStu pateikiamus pavaldZiy darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy
konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo;

6.9. uztikrina, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus (ieity i$ posédziy salés ir pan.);

6.10. uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, buty tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédzio protokole biity nurodoma, kad ir dél kokios
prieZasties nusiSalino, kada i§¢jo ir kada sugrjZo j posédzZio sale);

6.11. jei pateikty rekomendacijy darbuotojas nepaiso, nudalina jj nuo tam tikry klausimy
sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoja jo tarnybinés veiklos patikrinima;

6.12. vienus metus nuo [statymo paZeidimo paaiskéjimo dienos nesiiilo skatinti ar skirti j
auk3tesnes pareigas pazeidimus padariusiy darbuotojy;

6.13. jgyvendina kitas [statymo ir Taisykliy vykdymo prieZitiros ir kontrolés funkcijas.

7. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali susipazinti su jam pavaldZiy darbuotojy
Deklaracijy duomenimis:

7.1. rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj;

7.2. neskiria darbuotojams uzduo€iy, susijusiy su jmonémis, kuriose jie turi priva¢iy interesy

(akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.) ar kity uzduo¢iy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

III SKYRIUS ;
DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

8. Visi Centre dirbantys asmenys (toliau — darbuotojai) turi nusialinti nuo visy veiksmu, jei
jie sukelia interesy konflikta.

9. Darbuotojas privalo nusidalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ir
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), o ypa¢ iais atvejais:

9.1. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar artimi asmenys) gauna naudos
sau ar kitiems asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai;
9.2. kai sprendimai susij¢ su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy iSmoky ar pasalpuy, atostogy
sau skyrimu;
9.3. kai sprendimai priimami dél artimiesiems asmenims skiriamy pasalpy, piniginiy ismoky, dél
Ju idarbinimo Centre, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atvzvilgiu (jsakymai dél
papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus, dél kvalifikaciniy kategorijy, del apdovanojimo ir skatinimo, dél drausminés

nuobaudos skyrimo ir panaikinimo procediros ir pan.);
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9.4. kai sprendimai priimami dél organizacijy ar jmoniy, kuriy akcijy turi darbuotojas (ar jam
artimi asmenys), neatsizvelgiant j akcijy skai¢iy ir verte, arba yra susijes naryste, einamomis
pareigomis ar Kitais rySiais.

10. Viesojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir viesujy pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty nusigalinimo
tvarkos apraS tvirtina Vyriausioji tarnybinés etikos komisija kartu su Viedyjy pirkimy tarnyba.

11. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti $ia tvarka:

11.1. apie interesy konfliktg pranesti (raStu) nedelsiant arba ne véliau kaip iki dalyvavavimo
rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendziant kitg klausimg), kuris sukelia arba gali
sukelti interesy konflikta, Centro direktoriui ir savo tiesioginiam vadovui, kitiems sprendimo
rengimo, svarstymo ar priemimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

11.1.1. darbuotojai, nurodyti 3 punkte, nedelsdami turi papildyti privaéiy interesy deklaracija
(vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84
.Deél privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy
deklaracijos formos ID0O1 patvirtinimo® su vélesniais pakeitimais, aktuali redakcija), nurodyti
interesy konflikta keliancias aplinkybes ir informuoti Centro direktoriy ir savo tiesioginj vadova,
praneSti kitiems sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediroje dalyvaujantiems
asmenims;

11.2. nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kitg klausimg),
kuris sukelia interesy konfliktg (palikti posedziy salg, kabineta ar kita patalpa, kurioje sprendZiamas
interesy konfliktag keliantis klausimas);

11.3. Centro direktorius, esant poreikiui, darbuotojo pateiktame pranesime ra3o
rekomendacija, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.

12. Darbuotojas privalo vykdyti Centro direktoriaus rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusidalinti. Sios rekomendacijos.
remiantis deklaracijomis arba asmens praSymu, yra sudaromos konkreciai situacijai.

13. Centro direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareik§to nusiSalinimo ir
ipareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Darbuotojy, nurodyty 3
punkte, duomenys apie sprendima nepriimti pareiksto nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per
penkias darbo dienas nuo sprendimo priemimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos

komisijai jos nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojai atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
tiesioginio vadovo ir kity Aprase nurodyty asmeny informavima apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes bei nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
interesy konflikta.

15. Centre dirbantis asmuo negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikta.

15.1. Sis apribojimas netaikomas, kai dovanos ar paslaugos gaunamos pagal tarptautini
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban¢io valstybinéje tarnyboje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

15.2. Jeigu dovanos verté virsija 30 eury, $i dovana yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia
dovana jvertinama ir saugoma Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

16. Centre dirbantys darbuotojai uZz [statymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos

teises akty nustatyta tvarka.
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ASMENU, PRIVALANCIU DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Asmenys

Deklaracijoje, teikiamoje per EDS, nurodomas
pareigy kodas

Einamos pareigos

Centro direktoriaus pavaduotojas | 553 — struktdrinio padalinio vadovas ar jo
ugdymui pavaduotojas
Centro direktoriaus pavaduotojas | 553 - struktlirinio padalinio vadovas ar jo
infrastruktirai pavaduotojas

Centro bendrojo ugdymo (gimnazijos)
skyriaus vedé¢jas

551 — vadovas, pirmininkas (kt. vienasmenis juridinio
asmens valdymo organas)

Centro profesinio mokymo technologijy ir
verslo skyriaus vedéjas

551 — vadovas, pirmininkas (kt. vienasmenis juridinio
asmens valdymo organas)

Centro profesinio mokymo paslaugy
skyriaus vedéjas

551 — vadovas, pirmininkas (kt. vienasmenis juridinio
asmens valdymo organas)

Centro vyriausiasis buhalteris

550 — Dalininkas ar narys

Pletros (vystymo) skyriaus vedéjas

551 — vadovas, pirmininkas (kt. vienasmenis juridinio
asmens valdymo organas)

VieSuosius pirkimus vykdantys asmenys*

Pirkimo organizatoriumi paskirtas
darbuotojas, kuriam suteikta teisé atlikti
supaprastintus vieSuosius pirkimus

471 — Asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus

Darbuotojas, paskirtas vieSojo pirkimo
komisijos nariu

470 — VieSojo pirkimo komisijos nariai

Darbuotojas, paskirtas vieSojo pirkimo
komisijos pirmininku

470 — Viesojo pirkimo komisijos nariai

Darbuotojas, paskirtas pirkimo

iniciatoriumi

Nuo 2020-01-01

*Jei darbuotojas privacius interesus privalo deklaruoti ir kaip asmuo, einantis pareigas,
nurodytas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme,
ir kaip vieSuosius pirkimus vykdantis asmuo, tituliniame deklaracijos lape jis turi nurodyti pareigas,
deél kuriy kyla prievolé teikti privaciy interesy deklaracija, o deklaracijos priede ,,ID001J” (,,RySiai
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